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DELIBERATION N° 2025-02-009 

Rapport d'orientation budgétaires 2025 

Le Vice-Président expose,  
 

Le débat d’orientations budgétaires (DOB) constitue le premier événement de vie budgétaire du 

Syndicat. Le débat peut intervenir à tout moment à l’intérieur du délai de 10 semaines avant le vote du 

budget. Il ne constitue qu’un stade préliminaire à la procédure budgétaire dont il constitue un élément 

substantiel. 
 

L’enjeu du débat d’orientations budgétaires est de rassembler l’ensemble des informations utiles pour 

la préparation budgétaire, sous la forme d’un dossier support à la tenue d’un débat en assemblée.  

Son contenu est réparti en trois grandes parties : 

• Le contexte national et normatif ainsi que le contexte local notamment les objectifs de traitement et 

de tri,  

• Une analyse rétrospective du budget et des engagements contractés par le syndicat sur les exercices 

précédents ; 

•Les premiers éclairages sur les principaux équilibres du budget de l’année considérée, sans oublier une 

analyse prospective de l’autofinancement, de l’emprunt, de l’évolution des ressources humaines et le 

plan pluriannuel d’investissement. 
 

Ces orientations ont été présentées en commission des finances du 30 janvier 2025 et ont recueilli un 

avis favorable. 

 

Lors de la tenue du débat, la loi de finances 2025 n’était pas publiée mais adoptée par le Parlement. Les 

dispositions concernant le Syndicat ont été présentées notamment la réfaction de 20 % de la TGAP. La 

mise en œuvre des dispositions seront prises en compte dans le cadre de la présentation du budget à 

venir. 
 

Il est proposé au Comité Syndical de bien vouloir débattre sur les orientations budgétaires 2024 qui 

guideront l’élaboration du budget prévisionnel 2025, et acter de la tenue de ce débat. 
 

Le Comité Syndical, après en avoir délibéré :  

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment les articles L.5211-1 et L.5711-1, 

Vu la loi n°2015-991 du 7 août 2015 dite loi NOTRe, notamment son article 107,  

Vu le rapport transmis aux délégués et joint en annexe,  

Considérant que les orientations présentées et approuvées lors des commissions thématiques du 28 

novembre 2024 et 30 janvier 2025, 

Ouïe l'exposé de M. Xavier POLI, Vice-Président,   
 

A l'unanimité :  

- Prend acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire. 

- Prend acte de la communication du Rapport d’Orientation Budgétaire sur la base duquel s’est 

tenu le Débat d’Orientations Budgétaires. 

- Adopte les Orientations Budgétaires 2025 sur la base du Rapport d’Orientations Budgétaires 

sur la base des scenarii connus. 
 

Fait et délibéré à Corte les jours, mois et an que dessus, 

Pour extrait certifié conforme,  

Le Président, 

 

 

 

 

Don Georges GIANNI 
 

La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs du SYVADEC et peut faire l'objet d'un recours pour excès 

de pouvoir devant le Tribunal administratif de Bastia dans un délai de deux mois suivant sa publication. 
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025 

Rappel du calendrier de préparation budgétaire 

• Commission finances : 30 janvier -  

• Rappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe ;ROBͿ : 6 février 

• Budget Primitif 2025- Vote des cotisations : dans les 10 semaines après le Vote du ROB- 

le 6 mars 2025 ;pƌise eŶ Đoŵpte d’uŶe ƌe ĐoŶvoĐatioŶ au 13/02/2025) 

1. PREAMBULE 
Ce DĠďat d’OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes pƌeŶd eŶ Đoŵpte les ĐoŶtƌaiŶtes teĐhŶiƋues de 
traitement des ordures ménagères résiduelles, mais également les choix opérationnels pour 

les exercices à venir visant à réduire les tonnages à enfouir et améliorer le niveau de 

valoƌisatioŶ des dĠĐhets. Cette stƌatĠgie s’iŶsĐƌit daŶs les oƌieŶtatioŶs ƌĠgleŵeŶtaiƌes 
européennes, nationales (notamment LTECV et loi AGEC). 

Le dĠďat d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe doit faiƌe l’oďjet d’uŶ ƌappoƌt ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ aƌtiĐles 
L.2312-1 et L.5211-ϯϲ du CGCT au Đouƌs des deuǆ ŵois pƌĠĐĠdaŶt l’eǆaŵeŶ du ďudget. 

Le Décret n°2016-841 du 24 juin 2016 apporte des informations quant au contenu, aux 

ŵodalitĠs de puďliĐatioŶ et de tƌaŶsŵissioŶ du ƌappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe. 

Pouƌ les ĐoŵŵuŶes d’au ŵoiŶs ϯ ϱϬϬ haďitaŶts, les ĠtaďlisseŵeŶts puďliĐs de ĐoopĠƌatioŶ 
intercommunale qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus, les 

départements, ce rapport doit comporter : 

- Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des 

dépenses et des recettes en fonctionnement et investissement. Sont notamment 

pƌĠĐisĠes les hǇpothğses d’ĠvolutioŶ ƌeteŶues pouƌ ĐoŶstƌuiƌe le pƌojet de ďudget, 
notamment en matière de fiscalité, de subventions ainsi que les principales évolutions 

relatives aux relations financières entre la collectivité et le groupement dont elle est 

membre ; 

- La présentation des engagements pluriannuels ; 

- Les iŶfoƌŵatioŶs ƌelatives à la stƌuĐtuƌe et à la gestioŶ de l’eŶĐouƌs de la dette. 

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, les établissements publics de coopération 

intercommunale de plus de 10 000 habitants et qui comprennent au moins une commune de 

3 500 habitants, les départements, le rapport comporte également les informations relatives: 

- A la structure des effectifs ; 

- Aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération 

tels que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les bonifications 

indiciaires, les heures supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ; 

- A la durée effective du travail. 

Il est pƌis aĐte du dĠďat d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe paƌ uŶe dĠliďĠƌatioŶ de l’asseŵďlĠe 
dĠliďĠƌaŶte Ƌui doit faiƌe l’oďjet d’uŶ vote. Paƌ soŶ vote l’asseŵďlĠe dĠliďĠƌaŶte pƌeŶd aĐte 
de la teŶue du dĠďat et de l’eǆisteŶĐe du ƌappoƌt suƌ la ďase duƋuel se tient le DOB 
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2. CONTEXTE 
1.1  Contexte National 

La loi de fiŶaŶĐes ϮϬϮϱ Ŷ’est pas votĠ au Ϭϭ.Ϭϭ.ϮϬϮϱ. A la date de l’envoi de la convocation 

pour la tenue du débat d’orientation budgétaire, le ďudget de l’Etat s’eǆĠĐute paƌ loi spĠĐiale 
Đe Ƌui eŶtƌaiŶe uŶ foƌt Ŷiveau d’iŶĐeƌtitude Ƌui pouƌƌa peseƌ suƌ la ĐƌoissaŶĐe estiŵĠe à 0,9 % 

pour 2025, suƌ le Đhôŵage aveĐ uŶe hausse des dĠfaillaŶĐes d’eŶtƌepƌise et uŶ ƌisƋue de 
hausse des tauǆ d’iŶtĠƌġts de la dette de l’Etat. 

L’ĠvolutioŶ des pƌiŶĐipauǆ iŶdiĐateuƌs de l’ĠĐoŶoŵie fƌaŶçaise dĠpeŶdƌa eŶ gƌaŶde paƌtie du 
contexte international et des conséquences des crises géopolitiques en cours. 

Si ĐeƌtaiŶes pistes Đoŵŵe la ďaisse du tauǆ de FCTVA ou l’augŵeŶtatioŶ du Ŷoŵďƌe de jouƌ 
de carence ont été abandonnées sur le nouveau projet de budget, les hausses des cotisations 

sur les retraites ont été prises en compte ainsi que les décisions sur la fiscalité déjà connues. 

A Đe Ŷiveau d’iŶĐeƌtitudes et de fluĐtuatioŶs, s’ajoute la hausse de la fisĐalitĠ liĠe à l’aĐtivitĠ 
des déchets. La hausse de la TGAP, quel que soit le mode de valorisation des biogaz, vers les 

ϲϱ €/t à l’hoƌizoŶ de ϮϬϮϱ se pouƌsuit : 

- L’appliĐatioŶ d’uŶ Ŷouveau palieƌ d’augŵeŶtatioŶ de la TGAP, atteignant le palier de 

ϲϱ €  aveĐ + ϳ €/toŶŶe pouƌ les toŶŶages tƌaitĠs à la STOC et +Ϯ €/toŶŶe pouƌ les toŶŶages 
chez Lanfranchi Environnement (la TGAP atteint 65 €/tͿ. A Ŷoteƌ Ƌue la TVA ϭϬ % s’appliƋue 
suƌ la TGAP appliƋuĠe suƌ les ISDND pƌivĠes ;iŵpaĐt ƌĠel de l’augŵeŶtatioŶ : + ϳ,ϳ€/toŶŶe et 
Ϯ,Ϯ €/toŶŶeͿ.  

 

 L’eǆaŵeŶ eŶ Đouƌs d’uŶ aŵeŶdeŵeŶt suƌ la ƌĠfaĐtioŶ d’uŶe paƌtie de la TGAP eŶtƌe 2025 et 

2029. Cet amendement a reçu un avis favorable du Sénat et de la commission mixte Paritaire. 

Le projet sur lequel le Gouvernement a engagé la procédure du 49.3 contient cette proposition. 

A ce stade, et en l’absence de loi de finances voté, les orientations budgétaires sont présentées 

aveĐ la TGAP au tauǆ lĠgal. EŶ Đas d’iŶtĠgƌatioŶ à la loi de fiŶaŶĐes, le ďudget seƌa ƌevu 
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1.2  Contexte régional 

EŶ ϮϬϮϰ, le ďudget avait ĠtĠ ďâti seloŶ uŶ sĐĠŶaƌio d’ĠvolutioŶ du toŶŶage total des DMA eŶ 
baisse de 2,9 % soit 199.769 tonnes par rapport au constaté 2023 (205.182t). 

A fin 2024, la production des tonnages DMA est de 209.708 t soit une hausse de 5,3 % par 

rapport au prévisionnel 2024 et de +2,3 % par rapport au constaté 2023.  

Les toŶŶages ƌĠsiduels des adhĠƌeŶts ĐoŶstatĠs s’ĠlğveŶt à ϭϮϰ.ϳϵϳ toŶŶes eŶ hausse de ϭ,ϳ % 
aloƌs Ƌu’uŶe ďaisse de ϱ % avait ĠtĠ dĠfiŶie Đoŵŵe oďjeĐtif. 

Les flux de collecte sélective constatés fin 2024 augmentent de 4,5 % par rapport à 2023 avec 

uŶ toŶŶage de ϯϭ.ϯϮϲ t, aveĐ uŶe hausse des eŵďallages de ϭϬ,ϭ % aloƌs Ƌu’uŶe hausse de ϴ% 
était estimée sur le budget 2024 et une hausse des biodéchets de 9,1 %. 

Les valorisables de recyclerie constatés fin 2024 sont estimés à 53.276 t (y compris le textile) 

soit une hausse de 3,7 % par rapport aux tonnages constatés en 2023. 

  2024  tonnages 

prévisionnels 

2024  tonnages 

constatés 
variation 

2024 % 

variation 

2024 t   

  Poids (t) Poids (t) 

Résiduel 117 484 125 106 6% 7 622 

OM 115 877 122 694 6% 6 817 

Tout Venant 1 607 2 412 50% 805 

Collecte 

sélective 
30 916 31 326 1% 410 

Bio Dechets 4 231 4 099 -3% -132 

Emballages 10 773 11 352 5% 579 

Papier 2 150 1 877 -13% -273 

Verre 13 762 13 998 2% 236 

Textile 1 242 1 211 -2% -31 

Textiles 1 242 1 211 -2% -31 

Valorisable 

Recyclerie 
50 127 52 065 4% 1 938 

Bois 2 938 1 286 -56% -1652 

Carton  7 464 7 742 4% 278 

DEEE 4 161 4 390 6% 229 

Gravats 4 576 4 796 5% 220 

Métaux 4 611 4 436 -4% -175 

Meuble 9 280 11 979 29% 2699 

TV Valorisé 7 592 6 383 -16% -1209 

Végétaux 8 942 9 886 11% 944 

AUTRES 563 1167 107% 604 

Total général 199 769 209 708 5% 9 939 

 

Eu Ġgaƌd à Đes ĠvolutioŶs, le sĐĠŶaƌio d’ĠvolutioŶ pƌoposĠ pouƌ ϮϬϮϱ est le suivaŶt : 

Une production de résiduels des tonnages OM stable sur la base du réalisé 2024 à périmètre 

constant, 
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A Đela s’ajouteƌoŶt les toŶŶages de la Pieve de l’OƌŶaŶo Ƌui a Ġŵis le souhait d’adhĠƌeƌ eŶ 
totalité au Syvadec (3 919 t ), 

Une hausse du tout-venant accueilli en recyclerie par rapport à la production à fin 2024 en 

ƌaisoŶ de l’oƌieŶtatioŶ du fluǆ ďois veƌs le tout-venant (+1611 t dont bois des nouveaux 

ĠĐopoiŶtsͿ, de l’ouveƌtuƌe de Ŷouveauǆ sites ;+ϱϬϲ tͿ et le tout veŶaŶt de la Pieve (693 t), 

Une augmentation des déchets issus des collectes sélectives selon la production estimée à fin 

2024 (évolution de +10 % pour les emballages, stabilisation pour le verre et le papier et +8 % 

pour les biodéchets) soit 33.064 t, 

Une estimation des déchets valorisables issus des recycleries selon la production et les 

variations constatées en 2024 hormis deux flux en augmentations (textiles +13% et métaux 

+5%), le reste des flux y compris le carton est estimé au même niveau constaté Ƌu’eŶ ϮϬϮϰ soit 
un total de 54.038 t. 

  
2024  tonnages 

constatés 

2025 tonnages 

prévisionnels variation 

2025 % 

variation 

2025 t 

  Poids (t) Poids (t) 

Résiduel 125 106 129 979   4 873 

OM 122 694 126 613 3% 3 919 

Tout Venant 2 412 3 366 140% 954 

Collecte 

sélective 
31 326 33 064   1 738 

Bio Dechets 4 099 4 435 8% 336 

Emballages 11 352 12 617 11% 1 265 

Papier 1 877 1 879 0% 2 

Verre 13 998 14 133 1% 135 

Textile 1 211 1 373   70 

Textiles 1 211 1 373 13% 70 

Valorisable 

Recyclerie 
52 065 52 665   600 

Bois 1 286   0%                  -      

Carton  7 742 7 831 1%                  -      

DEEE 4 390 4 373 0%                  -      

Gravats 4 796 4 785 0%                  -      

Métaux 4 436 4 654 5% 218 

Meuble 11 979 11 620 -3%                  -      

TV Valorisé 6 383 8 495 33% 2 112 

Végétaux 9 886 9 674 -2%                  -      

AUTRES 1167 1233 6% 66 

Total 

général 
209 708 217 081 4% 7 373 

 

Cette hausse des DMA de ϳ.ϯϳϯ t est fiŶaŶĐĠe pƌiŶĐipaleŵeŶt paƌ les ĐotisatioŶs doŶt l’assiette 
est le ƌĠsiduel Ƌui Ŷ’Ġvolue Ƌue de ϰ.ϴϳϯ t. 
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Concernant les recettes : 

Il est proposé une évaluation précautionneuse des recettes liées à la vente de matières avec 

uŶe hausse de ϮϬϬ k€ liĠe esseŶtielleŵeŶt à la hausse des toŶŶages. Pouƌ les soutieŶs uŶe 
hausse liée aux tonnages est proposée. 

Sur le plan technique, les conditions de traitement 2025 sont régies par le traitement des 

toŶŶages seloŶ l’oƌigiŶe dĠpaƌteŵeŶtale de pƌoduĐtioŶ suƌ les deuǆ ISDND eŶ aĐtivitĠ, gĠƌĠes 
paƌ des pƌestataiƌes pƌivĠs, l’uŶe ďasĠe eŶ Haute Coƌse, la StoĐ, l’autƌe eŶ Coƌse du Sud, l’ĠĐo-

pôle LaŶfƌaŶĐhi EŶviƌoŶŶeŵeŶt. AfiŶ de tƌaiteƌ l’eŶseŵďle de la pƌoduĐtioŶ des ƌĠsiduels au 
niveau régional des réquisitions ont été nécessaires en 2024. 

Les ĐapaĐitĠs adŵiŶistƌatives gloďales d’eŶfouisseŵeŶt autoƌisĠes suƌ Đes sites soŶt les 
suivantes : 

La ĐapaĐitĠ pƌĠvisioŶŶelle de l’ISDND de LaŶfƌaŶĐhi EŶviƌoŶŶeŵeŶt aĐtuelleŵeŶt autoƌisĠe et 
disponible est évaluée à 85 000 tonnes/ an, 

La capacité prévisionnelle de traitement sur le site de la STOC à la suite de la création de 

nouveaux casiers est évaluée à 50 000 tonnes/an, 

Le site de GiuŶĐaggio ďĠŶĠfiĐie à Đe jouƌ d’uŶe autoƌisatioŶ d’eǆploiteƌ pouƌ ϴϬ 000 tonnes mais 

ne peut techniquement être opérationnel en 2025. 

AiŶsi eŶ pƌeŶaŶt eŶ Đoŵpte tous Đes ĠlĠŵeŶts, l’estiŵatioŶ du toŶŶage ƌĠsiduel à tƌaiteƌ paƌ le 
SYVADEC pour 2025 est de 129.979 tonnes auxquelles il faut ajouter les tonnages résiduels du 

dernier EPCI non adhérent (évalués à 4000 t) et des professionnels (évalués à 11000 t par 

département), pour une capacité autorisée de 135 000 tonnes. Une nouvelle réquisition sera 

nécessaire en Haute-Corse. 

 

3. Fonctionnement : rétrospective et 

Orientations budgétaires  
Les équilibres budgétaires 2025 dépendent du contexte économique global qui reste incertain, 

des obligations réglementaires (hausse de la TGAP) mais aussi des décisions qui doivent être 

prises par notre syndicat en lien avec les éléments du contexte régional, aux choix à opérer sur 

les niveaux de certaines dépenses compressibles et enfin sur les investissements structurants 

à venir et leur financement 

Parmi ces décisions figurent : 

✓ La reconduction du dispositif de la cotisation minorée pour les adhérents accueillant 

sur leur territoire une ISDND en exploitation (une minoration de 60% est appliquée au 

montant de la cotisation globale). Rappelons à cet égard que cette cotisation minorée 

s’iŶsĐƌit daŶs uŶ pƌiŶĐipe de ĐoŵpeŶsatioŶ et de ŵutualisatioŶ. 
 

 

✓ L’appliĐatioŶ des Ŷouvelles ŵodalitĠs d’appel à ĐotisatioŶ aveĐ uŶe siŵplifiĐatioŶ de la 
ĐoŵptaďilisatioŶ du soutieŶ à ƌeveƌseƌ afiŶ d’Ġviteƌ uŶe hausse du voluŵe du 
budgétaire en dépenses et recettes tant pour le Syvadec que ces adhérents et 

simplifier la leĐtuƌe de l’appel à ĐotisatioŶ Ƌui ƌeste suƌ la ďase des toŶŶages ƌĠsiduels 
comme prévu statutairement. 
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✓ UŶ ŵaiŶtieŶ d’uŶ autofiŶaŶĐeŵeŶt suffisaŶt peƌŵettaŶt le fiŶaŶĐeŵeŶt des 
opĠƌatioŶs d’iŶvestisseŵeŶt ĐouƌaŶtes Ƌui peut s’effeĐtueƌ uŶ viƌeŵeŶt de la seĐtioŶ 
de FoŶĐtioŶŶeŵeŶt Ƌui pƌĠseƌveƌait l’iŶtĠgƌalitĠ de Ŷos ĐapaĐitĠs d’eŵpƌuŶt pouƌ les 
futurs gros équipements structurants (centres de tri valorisation notamment). 

 

✓ Le ƌeĐouƌs à uŶ eŵpƌuŶt de ϭϯ,ϵ M€ pouƌ l’opĠƌatioŶ du CTV de MoŶte Ƌui eŶtƌe daŶs 
la phase travaux en 2025 

 

La tƌaduĐtioŶ fiŶaŶĐiğƌe de Đes oƌieŶtatioŶs loƌs de l’ĠlaďoƌatioŶ du BP ϮϬϮϱ devƌa aussi 
pƌeŶdƌe eŶ Đoŵpte les doŶŶĠes iŶĐoŵpƌessiďles Ƌui s’iŵposeŶt à Ŷotƌe SǇŶdiĐat et Ƌui soŶt 
les suivantes : 

✓ L’eǆteŶsioŶ du pĠƌiŵğtƌe du SǇvadeĐ aveĐ l’adhĠsioŶ totale de la CC de la Pieve 
d’OƌŶaŶo, 

✓ Une hausse des tonnages de collecte sélective notamment emballages et biodéchets, 

✓ L’iŵpaĐt fiŶaŶĐieƌ gloďal des hausses du Đoût de tƌaiteŵeŶt des OMR iŶĐluaŶt la 
hausse de la TGAP et la hausse du prix du traitement lié au renouvellement du marché,  

✓ La pƌise eŶ Đoŵpte de l’ouveƌtuƌe de Ŷouveauǆ sites et du ƌeŶouvelleŵeŶt des 
marchés transport, 

✓ La pris en compte des mesures annoncées au niveau de la hausse des charges 

patronales passées en décret le 31-01-25 

 

En fonction de tout ce qui précède et en résumé, les grandes masses budgétaires devraient 

évoluer de la manière suivante par rapport au budget 2025 

  BUDGET 2024 CA 2024 
ORIENTATIONS 

2025 
VARIATION 

OR/Budget 24 
VARIATION 
OR/CA2024 

            

Charges 
générales (011) 

49 356 935,19 € 47 851 740,11 € 52 119 460,00 € 2 677 524,81 € 4 267 719,89 € 

dont 611 45 518 561,19 € 44 123 927,51 € 47 651 340,00 € 2 132 778,81 € 3 527 412,49 € 

dont reversement 346 887,00 € 401 368,26 € 230 600,00 € -116 287,00 € -170 768,26 € 

Charges de 
personnel (012) 

8 143 021,00 € 7 982 864,52 € 7 950 309,00 € -192 712,00 € -32 555,52 € 

Charges 
financières, 

exceptionnelles et 
autres charges de 
gestion courante 

(65, 66,67 et 68) 

907 181,00 € 770 565,93 € 633 708,00 € -273 473,00 € -136 857,93 € 

Opérations 
d'ordre 

1 620 000,00 € 2 067 588,26 € 1 800 000,00 € 180 000,00 € -267 588,26 € 

        0,00 € 0,00 € 

TOTAL 60 027 137,19 € 58 672 758,82 € 62 503 477,00 € 2 391 339,81 € 3 830 718,18 € 

 

  BUDGET 2024 CA 2024 
ORIENTATIONS 

2025 
VARIATION 

OR/Budget 24 
VARIATION 
OR/CA2024 

            

dotations et 
HORS cotisations 

(74) 
6 113 040,00 € 6 825 015,64 € 7 137 364,00 € 1 024 324,00 € 312 348,36 € 

ventes produits et 
professionnels 

1 869 724,00 € 2 246 581,03 € 2 016 348,00 € 146 624,00 € -230 233,03 € 

autres produits 365 581,68 € 864 093,48 € 412 000,00 € 46 418,32 € -452 093,48 € 

Opérations 
d'ordre 

200 000,00 € 480 027,08 € 200 000,00 € 0,00 € -280 027,08 € 

TOTAL 8 548 345,68 € 10 415 717,23 € 9 765 712,00 € 1 217 366,32 € -650 005,23 € 
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▪ En dépenses de fonctionnement : + 2,39 M€ paƌ ƌappoƌt au budget 2024 et +3,83 M€ par 

rapport au CA projeté 2024  

▪ En recettes de fonctionnement (hors cotisations) : + 1,2M € paƌ ƌappoƌt au budget 2024 et   

-0,65 M€ paƌ ƌappoƌt au CA pƌojetĠ ϮϬϮ4 

Soit une évolution globale de +ϭ,ϭϴ M€ paƌ ƌappoƌt au ďudget ϮϬϮϰ et + ϰ,ϰϴ M€ paƌ ƌappoƌt au 
CA 2024. 

 

2.1. Dépenses de fonctionnement 

2.1.1 Repères rétrospectifs 

budget CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023 CA 2024 PREV 

chapitre 011 36 753 41 474 46 557 49 452 47 852 

chapitre 012 6 168 6 634 7 333 7 766 7 983 

chapitre 65 127 139 145 242 479 

SOUS TOTAL GESTION COURANTE 43 048 48 246 54 035 57 460 56 314 

chapitre 66 263 246 213  184 191 

chapitre 67 2 369 3 258 3 261 707 0 

chapitre 68 
 

   100 

SOUS TOTAL AUTRES CHARGES 2 632 3 504 3 474 891 291 

DEPENSES REELLES DE 

FONCTIONNEMENT 
45 680 51 750 57 509 58 350 56 605 

AMORTISSEMENT 1 034 1 071 1 714 1 339 2 068 

TOTAL DEPENSES 46 714 52 821 59 224 59 689 58 673 

 

Charges à caractère général (chapitre 011) 

 

 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023 
CA PREV 

2024 

Part des charges 

générales/total dépenses 

réelles 

80,45% 80,14% 80.96% 84.75% 84.54% 

 

Le budget fonctionnement est marqué par une très forte représentation des charges générales 

qui représentent plus de 84% des dépenses réelles en 2025. Ces dernières sont principalement 

composées par les prestations de services (article 611) regroupant le transport et la gestion des 

bennes, le traitement en ISDND y compris a TGAP, la valorisation. 
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Charges de personnel (012) 

L’effeĐtif du SǇvadeĐ Ġvolue esseŶtielleŵeŶt eŶ foŶĐtioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes eǆeƌĐĠes paƌ le 
sǇŶdiĐat et de l’offƌe de seƌviĐe ĐoŶĐeƌtĠe aveĐ les adhĠƌeŶts : eǆteŶsioŶ de plage hoƌaiƌe 
d’ouveƌtuƌes des sites, Ŷoŵďƌe de sites gĠƌĠs aveĐ uŶe hausse liĠe aux transferts des sites 

techniques auparavant gérés par les adhérents depuis 2020, développement de la collecte de 

textile, développement de nouveaux services comme la recyclerie mobile.  

 

La part des charges de personnel au sein du syndicat reste inférieure à 15 %, ratio constaté 

pour des structures équivalents. 

 

 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023 CA PREV 2024 

part des charges de 

personnel(atténuation de 

charges comprise)/ 

dépenses réelles de 

fonctionnement 

13,5% 12,82% 12,75% 13,31% 14,10% 

 

Ce chapitre comprend à la fois la rémunération des agents, les charges mais également 

l’assuƌaŶĐe statutaiƌe, les ĐhğƋues dĠjeuŶeƌs et des ŵesuƌes soĐiales Đoŵŵe la pƌise eŶ Đhaƌge 
d’uŶe paƌt de la ŵutuelle.  
 

Autres charges de gestion courante (65) 

 

 CA 2020 CA 2021 CA 2022 CA 2023 
CA PREV 

2024 

chapitre 65 127 139 145 248 479 

vaƌiatioŶ ŶoŵiŶale eŶ k€  +12 +6 +103 +231 

 

Cet item comprend essentiellement la rémunération des élus et les admissions en non-valeur 

présentées par la trésorière jusƋu’eŶ ϮϬϮϮ. A Đoŵpteƌ de l’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮϯ, les logiĐiels eŶ Ŷuage 
(hébergement sur Cloud) sont également comptabilisés en 65 et plus sur le chapitre 011. 

En 2024 avec la mise en place de la M57, des dépenses comptabilisées sur le chapitre 67 sont 

comptabilisées sur le chapitre 65 

 

Les intérêts de la dette (66) 

 

Le SǇvadeĐ a ĐoŶtƌaĐtualisĠ deuǆ eŵpƌuŶts, l’uŶ eŶ ϮϬϬϵ l’autƌe ϮϬϭϰ et a utilisĠ uŶe ligŶe de 
trésorerie. En 2021, un emprunt résultat des transferts des recycleries du Sud Corse a été 

comptabilisé. 

EŶ ϮϬϮϯ, l’eŵpƌuŶt tƌaŶsfĠƌĠ s’est ĠteiŶt. 
Fin 2024, le Syvadec a remboursé deux échéances à la CC oriente pour des emprunts liés à la 

ƌeĐǇĐleƌie d’AlĠƌia tƌaŶsfĠƌĠ 

En 2025, le Syvadec paiera directement ces échéances. Il faut constater les charges des intérêts 

ne baissent pas. 

Il faut paƌ ailleuƌs pƌĠvoiƌ les iŶtĠƌġts pouƌ l’utilisatioŶ de la ligŶe de tƌĠsoƌeƌie ;ϰ M€Ϳ 
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Les charges spécifiques (67) 

 

Ce poste comprenait jusƋu’eŶ ϮϬϮϮ la régularisation de la TVA en n+1, les protocoles, les titres 

de ƌeĐettes d’eǆeƌĐiĐe aŶtĠƌieuƌs à aŶŶuleƌ, les iŶtĠƌġts ŵoƌatoiƌes. Aussi, il a connu 

d’iŵpoƌtaŶtes vaƌiatioŶs paƌ eǆeƌĐiĐe, le montant de la régularisation de TVA est étroitement 

lié au montant payé en prestations de services soumises à TVA, plus ce montant est important 

plus le montant de TVA à régulariser augmente.  

 

Depuis 2023, la TVA est payée trimestriellement la même année que la dépense sur le chapitre 

011. Seules les dépenses liées à des protocoles transactionnels et des régularisations 

comptables ont été comptabilisées. 

 

AveĐ la ŵise eŶ œuvƌe de la Mϱϳ, les Đhaƌges spĠĐifiƋues soŶt liŵitĠes auǆ aŶŶulatioŶs de titƌes 

sur exercice antérieur. 

 

2.1.2 Orientations budgétaires 2025  

Après avis favorable des membres de la commission des finances, les orientations à prendre 

au vu du contexte régional, le budget 2025 tient compte de : 

 

✓ La hausse du coût du traitement et une hausse de la TGAP, 

✓ L’iŶtĠgƌatioŶ des toŶŶages de l’eŶseŵďle de la Pieve d’OƌŶaŶo, 
✓ Une hausse des charges de personnel principalement liée aux mesures annoncées au 

PLF 2025, 

✓ La hausse des prix liée au renouvellement des marchés de transport et traitement des 

flux valorisables. 

 

  
BUDGET 

2024 
CA 2024 

ORIENTATIONS 
2025 

VARIATION 
OR/Budget 24 

VARIATION 
OR/CA2024 

            

Charges générales (011) 49 356 935,19 € 47 851 740,11 € 52 119 460,00 € 2 677 524,81 € 4 267 719,89 € 

dont 611 45 518 561,19 € 44 123 927,51 € 47 651 340,00 € 2 132 778,81 € 3 527 412,49 € 

dont reversement 346 887,00 € 401 368,26 € 230 600,00 € -116 287,00 € -170 768,26 € 

Charges de personnel (012) 8 143 021,00 € 7 982 864,52 € 7 950 309,00 € -192 712,00 € -32 555,52 € 

Charges financières, 
exceptionnelles et autres 

charges de gestion courante (65, 
66,67 et 68) 

907 181,00 € 770 565,93 € 633 708,00 € -273 473,00 € -136 857,93 € 

Opérations d'ordre 1 620 000,00 € 2 067 588,26 € 1 800 000,00 € 180 000,00 € -267 588,26 € 

        0,00 € 0,00 € 

TOTAL 60 027 137,19 € 58 672 758,82 € 62 503 477,00 € 2 391 339,81 € 3 830 718,18 € 

 

Charges générales (011) 

Le budget de fonctionnement est marqué par une forte représentation des charges générales 

qui représentent 85,3 % des dépenses réelles (hors amortissements). Ces dernières sont 

principalement composées par les prestations de services (article 611) regroupant le transport 

et la gestion des bennes, le traitement en ISDND, la valorisation. 
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Article 611 (prestations des services) – évolution des dépenses 

GloďaleŵeŶt l’augŵeŶtatioŶ liĠe auǆ pƌestatioŶs de seƌviĐes est ĠvaluĠe à ϴϰϴ k€ paƌ ƌappoƌt 
au BP ϮϬϮϰ et + ϯ.ϱϮ k€ paƌ ƌappoƌt au CA ϮϬϮϰ. 
 

o Traitement du résiduel 

Le Đoût de tƌaiteŵeŶt passe de ϮϮ,ϴ M€ HT à Ϯϱ M€, soit uŶe hausse de Ϯ,Ϯ M€ paƌ ƌappoƌt au 
CA 2024. 

 

EŶ effet aveĐ la hausse pƌogƌaŵŵĠe de la TGAP aiŶsi Ƌue l’appliĐatioŶ du Ŷouveau pƌiǆ du 
marché, le coût du traitement à tonnages équivalent augmente de 5,4 % par rapport à 2024. 

Le Đoût ŵoǇeŶ de tƌaiteŵeŶt des dĠĐhets ƌĠsiduel atteiŶt Ϯϭϳ,Ϯ €/t TTC eŶ ϮϬϮϱ ĐoŶtƌe ϮϬϲ €/t 
TTC eŶ ϮϬϮϰ soit uŶe hausse ŵoǇeŶŶe de ϭϭ,Ϯ €/t TTC.  
 

Base de tonnages  

122 385 

(Om périmètre 2024) 

VaƌiatioŶ ŵoǇeŶŶe eŶ € 
HT/t 

Montant de la variation 

annuelle 

TGAP ϰ,ϯϰ €/t     ϱϯϭ ϭϱϭ € 

Nouveau prix ϱ,ϲϳ €      ϲϵϯ ϵϮϯ€ 

total ϭϬ,Ϭϭ €/t   1 ϮϮϱ Ϭϳϰ € 

La pƌise eŶ Đhaƌge à Đoŵpteƌ du ϭeƌ jaŶvieƌ ϮϬϮϱ des toŶŶages de la CC de la Pieve d’OƌŶaŶo et 
Taƌavo pouƌ l’eŶseŵďle de Đes toŶŶages iŶduit uŶe augŵeŶtatioŶ de ϴϬϰ k€. 

A Đela s’ajoute uŶe ƌĠgulaƌisatioŶ de ϮϬϬk€ liĠe auǆ ƌattaĐheŵeŶts ϮϬϮϰ. 
 

o Le traitement des lixiviats 

En 2024, un marché lié à un traitement particulier des lixiviats était prévu et a été exécuté. Un 

traitement annuel reste nécessaire mais à un coût moindre. Aussi, par rapport au CA 2024 qui 

Ġtait de ϭ.ϱϬϳ k€, Đe poste est eŶ ďaisse de ϱϮϱ k€. 

o Le traitement des flux de tri (emballages papier verre) 

Les ŵaƌĐhĠs de ƌĠĐeptioŶ et tƌaiteŵeŶt des eŵďallages a ĠtĠ ƌeŶouvelĠ eŶ fiŶ d’aŶŶĠe aveĐ uŶe 
lĠgğƌe augŵeŶtatioŶ des pƌiǆ. A Đela s’ajoute la pƌĠvisioŶ d’ĠvolutioŶ des toŶŶages de ϭϬ %. 
Aussi uŶe hausse de ϭM € est ŶĠĐessaiƌe suƌ ϮϬϮϱ. 

Cette hausse s’aĐĐoŵpagŶe de ƌeĐettes ĐoŵplĠŵeŶtaiƌes au titƌe du soutieŶ +ϯϱϮ k€ et +ϭϯϵ 
k€ au titƌe de la veŶte de ŵatiğƌes. 

o Le traitement des flux valorisés en recycleries 

EŶ teŶaŶt Đoŵpte des toŶŶages de la Pieve d’OƌŶaŶo ;ϲϵϯtͿ, de l’ouveƌtuƌe des ĠĐo poiŶts ;ϱϬϲtͿ 
et de l’iŶtĠgƌatioŶ du fluǆ ďois daŶs le tout-venant (1611 t), le tout-venant marque une hausse 

de ϮϱϬ k€. 

A Ŷoteƌ Ƌue l’iŶtĠgƌatioŶ du fluǆ ďois daŶs le tout-venant permet une baisse du coût de 

tƌaiteŵeŶt de ϱϬ k€ paƌ ƌappoƌt à ϮϬϮϰ. Aussi, la hausse Ŷette du fluǆ est ƌaŵeŶĠe à ϮϬϬ k€. 
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o Les transports  

Par rapport au CA 2024, le transport des OM enregistre à tonnages équivalent une hausse de 

ϮϳϬ k€ auƋuel il faut ajouteƌ les toŶŶages liĠs au Ŷouveau pĠƌiŵğtƌe pouƌ ϮϬϰ k€ soit uŶe hausse 
de ϰϳϰ k€. 

Les ďesoiŶs ϮϬϮϱ pouƌ les tƌaŶspoƌts depuis les ƌeĐǇĐleƌies soŶt eŶ hausse de ϭϰϬ k€. Cette 
hausse tieŶt des ouveƌtuƌes de Ŷouveauǆ sites et de l’iŵpaĐt ƌeŶouvelleŵeŶt des ŵaƌĐhĠs eŶ 
2024. 

Autres charges à caractère général 

Les postes suivants sont également en évolution : 

+ϭϲϳ k€ pouƌ la ŵaiŶteŶaŶĐe et l’eŶtƌetieŶ des iŶstallatioŶs 

+ϳϬ k€ pouƌ les ƌĠpaƌatioŶs d’eŶgiŶs 

+ϳϬ k€ pouƌ l’ĠleĐtƌiĐitĠ ;iŶtĠgƌatioŶ des Ŷouveauǆ sites+ hausse des taǆesͿ 

+ϭϬϬ k€ pouƌ des Ġtudes iŶĐluaŶt l’ĠlaďoƌatioŶ du PLPDMA, les ĐaƌaĐtĠƌisatioŶs 

+ϮϳϬk€ pouƌ la pƌise eŶ Đhaƌge de la TVA suƌ les ĠvolutioŶs ϮϬϮϱ 

EŶ sǇŶthğse, la vaƌiatioŶ de +ϰ,Ϯ M€ eŶtƌe le CA ϮϬϮϰ et les oƌieŶtatioŶs ϮϬϮϱ se dĠĐoŵpose 
ainsi : 

Nature Montant Commentaires 

Traitement des OMr +Ϯ,Ϯ M€ Cette hausse comprend la hausse de la TGAP et des 

Ŷouveauǆ pƌiǆ du ŵaƌĐhĠ pouƌ ϭ,Ϯ M€ à pĠƌiŵğtƌe ĐoŶstaŶt 
L’iŶtĠgƌatioŶ des toŶŶages e la Pieve pouƌ ϴϬϬ k€ et uŶe 
ƌĠgulaƌisatioŶ de ϮϬϬ k€ 

Traitement des lixiviats - Ϭ,ϱ M€  

Transport des OM et 

des recycleries 

+Ϭ,ϲ M€ Hausse du transport des OM- intégration de la Pieve et 

transport des nouveaux sites 

Tri +1 M€ Hausse liĠe à la pƌojeĐtioŶ d’uŶe hausse de ϭϬ % des 
tonnages et aux nouveaux prix des marchés 

Traitement des autres 

flux valorisés 

+Ϭ,Ϯ M€ Hausse nette du tout-veŶaŶt ĐoŵpƌeŶaŶt l’iŶtĠgƌatioŶ des 
toŶŶages de la Pieve d’OƌŶaŶo, des Ŷouveauǆ sites et de 
l’iŶtĠgƌatioŶ du fluǆ ďois.  

Autres charges à 

caractère générale 

+Ϭ,ϰ M€ Hausse des postes énergie, maintenance, entretien, études 

Autres charges à 

caractère générale 

(TVA) 

+0,3 M€ Prise en compte de la TVA sur les nouvelles dépenses 

 

Orientations budgétaires : 52.119 k€ 

 

Dépenses de personnel (012) 

L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de peƌsoŶŶel est ĠvaluĠe à -32 k€ paƌ ƌappoƌt au CA ϮϬϮ4 et -193 k€ 
par rapport au budget 2024  

 

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20250213-2025-02-009-DE
Date de télétransmission : 27/02/2025
Date de réception préfecture : 27/02/2025



 

 
Rappoƌt d’OƌieŶtatioŶs Budgétaiƌes 2024 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

14 

Cela l’iŶtğgƌe : 

- La projection le recrutement de deux agents (un B au service informatique) +45 k€ 

- L’augŵeŶtatioŶ du tauǆ de pƌĠlğveŵeŶt suƌ les Đhaƌges CNRACL +ϭϭϳ k€ 

- Le GVT limité à 1,5 % 

- Les avancements liés à des réussites au concours. 

L’ensemble de ces hausses par rappoƌt à l’exécuté 2024 est néanmoins plus que compensé 

par la fermeture de postes au Đouƌs de l’eǆeƌĐiĐe soit paƌ des dĠpaƌts à la ƌetƌaite ŶoŶ 
remplacés soit par des fermetures de postes (agents liés aux compostage, responsable 

matériel, agent RH). 

Les charges de personnel intègrent également la prise en charge sociale (mutuelle et 

pƌĠvoǇaŶĐeͿ, l’assuƌaŶĐe statutaiƌe. 

Ce Đhapitƌe suppoƌte ĠgaleŵeŶt les dĠpeŶses liĠes à l’iŶtĠƌiŵ doŶt le ŵoŶtaŶt estiŵĠ au BP 
2024 était de 500 k€. Ce poste est ĠvaluĠ à 440 k€ pouƌ ϮϬϮ5, la réalisation sur 2024 étant de 

ϰϯϲ k€. 

L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de peƌsoŶŶel ƌepƌĠseŶte uŶe baisse de 2,36 % par rapport au budget 

2024 

La part des dépenses des charges de personnel est estimée à 13,09 % des dépenses réelles de 

fonctionnement des orientations budgétaires 2025. 

Orientations budgétaires : 7.950 k€ 

 

Autres charges (65) 

 

Depuis ϮϬϮϯ, Đe Đhapitƌe suppoƌte ĠgaleŵeŶt les dĠpeŶses liĠes au logiĐiel Cloud pouƌ ϭϱϯ k€ 
soit +ϳϬ k€ paƌ ƌappoƌt à ϮϬϮϰ. 

S’agissaŶt des Đhaƌges eŶ lieŶ aveĐ les Ġlus ;iŶdeŵŶitĠs, ĐotisatioŶs, foƌŵatioŶ, fƌais de 
mission), les postes de Vice-président ayant été pourvus, le montant des indemnités a été 

ĐalĐulĠ daŶs leuƌ iŶtĠgƌalitĠ. ϭϲϲ k€  

Les ĠĐƌituƌes de ƌĠgulaƌisatioŶ de TVA des eǆeƌĐiĐes aŶtĠƌieuƌs à ϮϬϮϮ ;ϭϵϬ k€Ϳ oŶt ĠtĠ passĠes 
eŶ ϮϬϮϰ et auĐuŶe Ŷouvelle iŶsĐƌiptioŶ Ŷ’est pƌĠvue. 

OƌieŶtatioŶs ďudgĠtaiƌes, dĠpeŶses ƌelatives auǆ autƌes Đhaƌges : ϯϱϲ k€ ;-ϭϮϰ k€ paƌ ƌappoƌt 
au CA 2024) 

Charges financières (66) 

Le ƌeĐouƌs à l’eŵpƌuŶt liĠ à l’opĠƌatioŶ CTV est eŶvisagĠ eŶ ϮϬϮϰ aveĐ uŶe ŵoďilisatioŶ eŶ fiŶ 
d’eǆeƌĐiĐe. 

Aussi, le ŵoŶtaŶt des iŶtĠƌġts des eŵpƌuŶts dĠjà ĐoŶtƌaĐtualisĠ ƌepƌĠseŶte ϭϱϳ k€ Ǉ Đoŵpƌis 
la dette de l’OƌieŶte tƌaŶsfĠƌĠe.. A Đes iŶtĠƌġts vieŶdƌoŶt s’ajouteƌ les iŶtĠƌġts liĠs à la ligŶe de 
tƌĠsoƌeƌie ;ϭϱ k€Ϳ, ĠvaluatioŶ ŵaǆiŵale 

Orientations budgétaires, dépenses relatives aux charges financières : 180 k€ saŶs iŶtĠƌġt liĠ 
au nouvel emprunt en 2024 
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Charges spécifiques (67)  

 

Des crédits liés à des opérations de gestion à hauteur de 2 k€ soŶt pƌoposĠs eŶ Đas d’aŶŶulatioŶ 
de titres sur exercices antérieurs 

Orientations budgétaires, dépenses relatives aux charges exceptionnelles : 2 k€ ;ϯϱϬ € eǆĠĐutĠ 
en 2024) 

 

Provisions (68)  

Comme en 2024, une provision pour risques de charge courante est inscrite à hauteur de 100 

k€. Il s’agit de l’uŶe des ŵesuƌes liĠes à la Mϱϳ 

 

L’autofiŶaŶceŵeŶt 

L’autofiŶaŶĐeŵeŶt est ĐoŶstituĠ paƌ les dotatioŶs auǆ aŵoƌtisseŵeŶts et paƌ le viƌeŵeŶt de la 
section fonctionnement vers la section investissement. 

CoŶĐeƌŶaŶt les aŵoƌtisseŵeŶts, à la suite des ƌĠgulaƌisatioŶs suƌ l’aĐtif la dotatioŶ Ġvolue 
Đoŵpte des aĐƋuisitioŶs d’eŶgiŶs, de tƌavauǆ effeĐtuĠs. 

Le montant de la dotation se situe à 1,82 M€. 

A Đe ŵoŶtaŶt s’ajouteƌa le virement la section de fonctionnement. Ce montant sera égale au 

ƌĠsultat liďƌe d’affeĐtatioŶ dĠgagĠ à la Đlôtuƌe ϮϬϮϰ 

 

 

2.2 Recettes de fonctionnement  

2.2.1 Eléments rétrospectifs 

budget 
CA 2020 CA 2021 CA 2022 

CA 2023 
CA PREV 

2024 

chapitre 70 1 366 3 882 4 060 3 277 2 247 

chapitre 74 49 554 52 899 52 750 55 105 55 126 

chapitre 013 60 179 143 127 83 

Chapitre 75 31 77 30 58 581 

SOUS TOTAL GESTION 

COURANTE 
51 011 55 612 56 983 58 566 58 037 

chapitre 77+ 78 452 774 810 197 200 

SOUS TOTAL AUTRES 

CHARGES 
452 774 810 197 200 

TOTAL RECETTES REELLES DE 

FONTIONNEMENT 
51 463 56 386 57 793 58 763 58 237 

 

Le syndicat ne perçoit pas de recettes fiscalisées. La principale recette est constituée de la 

cotisation versée par les adhérents dont le niveau est calculé selon les dépenses à couvrir. Le 

second poste de recettes est lié aux soutiens versés par les éco-organismes, également 

ĐoŵptaďilisĠes suƌ le Đhapitƌe ϳϰ. EŶfiŶ le pƌoduit de l’aĐtivitĠ ;Đhapitƌe ϳϬͿ suppoƌte les 
recettes de la régie, la vente de matériaux, ce dernier produit peut connaitre de fortes 

fluctuations sur un exercice selon les variations des prix de vente. 
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2.2.2 Orientations budgétaires 2025  

En tenant compte des évolutions de tonnages et en traitant les cours de vente de produits 2024 

selon une moyenne basse, les évolutions par rapport au CA 2024 sont les suivantes :  

▪ Une baisse des produits des rachats par rapport au constaté 2024 en effectuant nos 

pƌĠvisioŶs suƌ la ŵoǇeŶŶe ďasse des Đouƌs afiŶ de liŵiteƌ l’effet d’uŶe foƌte fluĐtuatioŶ 
malgré la hausse des tonnages : pouƌ les teǆtiles uŶe pƌĠvisioŶ de ϱϬ k€ ;ĐoŶstatĠ ϮϬϮϰ 
ϭϬϬ k€Ϳ, pouƌ les ĐaƌtoŶs ϰϮϱ k€ ;ĐoŶstatĠ ϲϰϬ k€Ϳ, pouƌ les eŵďallages ϲϬϵ k€ 
;ĐoŶstatĠ ϰϳϬ k€Ϳ, pouƌ les ŵĠtauǆ de ϭϳϱ k€ ;ĐoŶstatĠ Ϯϲϱ k€Ϳ. 

▪ UŶe hausse du soutieŶ veƌsĠ paƌ les ĠĐo oƌgaŶisŵes doŶt ϯϬϬ k€ au titƌe des 
emballages et prise en compte des nouvelles filières. 

▪ Des subventions liées aux actions de prévention et de communication inscrite au 

ŵġŵe Ŷiveau Ƌu’au BPϮϬϮϰ, les veƌseŵeŶts ĠtaŶt dĠĐalĠ d’uŶ aŶ pouƌ la pƌĠveŶtioŶ 
et les actions vers les adhérents. 

▪ UŶe ouveƌtuƌe de ĐƌĠdits suƌ les autƌes ƌeĐettes à hauteuƌ de ϰϭϮ k€, Đela ĐoŵpƌeŶd 
ŶotaŵŵeŶt l’aĐĐğs auǆ sites pouƌ les teƌƌitoiƌes ŶoŶ adhĠƌeŶts à hauteuƌ de ϮϬϬ k€, 
les eǆteŶsioŶs de seƌviĐes pouƌ ϯϮ k€, les ĐoŵpeŶsatioŶs des titƌes ƌestauƌaŶts à 
hauteuƌ de ϵϬ k€ et les ƌeveƌseŵeŶts de salaiƌe pouƌ ϭϬϬ k€. 

Paƌ ƌappoƌt au ĐoŶstatĠ ϮϬϮϰ, il Ǉ a uŶe ďaisse de ϰϱϬ k€ liĠs à des ƌeĐettes 
ĐoŶjoŶĐtuƌelles des ĐessioŶs à hauteuƌ de ϮϬϬ k€ ;pƌesse à ďallesͿ, des dĠĐlasseŵeŶts 
;ϮϬ k€Ϳ, les ĐoŶveŶtioŶs des adhĠƌeŶts paƌtiels ;-ϮϯϬ k€Ϳ. 

▪ La ƌeĐoŶduĐtioŶ des ĐƌĠdits liĠes auǆ aŵoƌtisseŵeŶts à hauteuƌ de ϮϬϬ k€. 

Les orientations budgétaires 2025 en matière de recettes (hors cotisations) sont synthétisées 

de la manière suivante : 

  BUDGET 2024 CA 2024 
ORIENTATIONS 

2025 
VARIATION 

OR/Budget 24 
VARIATION 
OR/CA2024 

            

dotations et HORS 
cotisations (74) 

6 113 040,00 € 6 825 015,64 € 7 137 364,00 € 1 024 324,00 € 312 348,36 € 

ventes produits et 
professionnels 

1 869 724,00 € 2 246 581,03 € 2 016 348,00 € 146 624,00 € -230 233,03 € 

autres produits 365 581,68 € 864 093,48 € 412 000,00 € 46 418,32 € -452 093,48 € 

Opérations d'ordre 200 000,00 € 480 027,08 € 200 000,00 € 0,00 € -280 027,08 € 

TOTAL 8 548 345,68 € 10 415 717,23 € 9 765 712,00 € 1 217 366,32 € -650 005,23 € 

 

4. Niveau de cotisation  
Pouƌ ƌappel, l’appel à ĐotisatioŶ est fiǆĠ seloŶ uŶ ŵoŶtaŶt gloďal. 

Ainsi la cotisation unique comprend : 

- La ĐoŵpeŶsatioŶ peƌŵettaŶt d’appliƋueƌ la ĐotisatioŶ ŵiŶoƌĠe,  
- les charges relevant des Pouƌ ƌappel, l’appel à ĐotisatioŶ est fiǆĠ seloŶ uŶ ŵoŶtaŶt 

global. 

- Ainsi la cotisation unique comprend : 

- La ĐoŵpeŶsatioŶ peƌŵettaŶt d’appliƋueƌ la ĐotisatioŶ ŵiŶoƌĠe,  
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- les charges relevant des politiques de prévention et de communication,  

- le transport et la valorisation des matériaux issus du tri des adhérents (emballages, 

papier, verre, biodéchets, cartons) et des filières spécifiques régionales (DEA, DEEE, 

lampes, piles, textiles), 

- le traitement des déchets résiduels, 

- Les coûts de transfert liés aux quais de transfert des ordures ménagères résiduelles 

(quais hauts) gérés par le SYVADEC ainsi que les coûts de transport des OMr transitant 

par ces quais vers les installations de traitement, 

- Les coûts de recycleries liés au fonctionnement des recycleries gérées par le SYVADEC 

(quais hauts) ou en contrat de prestations avec le Syvadec, et les coûts de transport, de 

traitement ou de valorisation des flux de recyclerie. 

UŶe ĐotisatioŶ Ŷ’iŶĐluaŶt pas la paƌtie tƌaŶsfeƌt est appliƋuĠe pouƌ les teƌƌitoiƌes Ŷe ŶĠĐessitaŶt 
pas ce service. 

Pour information  BUDGET 2024 
Orientations 

2025 
Evolution 

Recettes hors cotisations                    10 416    9 766    -  650 

Dépenses de fonctionnement  58 673    62 504    3 831 

Coût syndical (tous flux confondus)                    48 257    52 738    4 481 

Appel à cotisation y compris régul                    48 301    52 738    4 437 

 

Les dépenses de fonctionnement et donc le coût de service à couvrir par les cotisations 

augmente de 4.437 k€.  

Selon l’adoption de l’aŵeŶdeŵeŶt pƌĠĐitĠ suƌ la TGAP, le coût syndical pourra être revu et fera 

l’oďjet d’uŶ addeŶduŵ. 

5. Dette 
Le capital restant dû au 31.12.2024 est de 4.452 k€ doŶt ϯ,ϴϬϵ k€ de dette histoƌiƋue et 
ϲϰϯ k€ de dette tƌaŶsfĠƌĠe 

Dette Historique 

 

La durée résiduelle moyenne des emprunts est 8 ans pour la dette historique et 30 ans sur la 

dette transférées  

Le taux moyen des emprunts est 4.5 % 
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 Pour les emprunts historiques, les ĠĐhĠaŶĐes ĠtaŶt ĐoŶstaŶtes, le Ŷiveau de l’aŶŶuitĠ dĠĐƌoit 
au fur et à mesure, la répartition entre les intérêts et le capital varie dans le temps. 

 

 

Annuité dette nouvelle 

              2 025              2 026              2 027          2 028  

 annuité          38 480          38 076          37 673        37 278  

 

Nouvel emprunt lié au CTV 

Cet eŵpƌuŶt doŶt le ŵoŶtaŶt est de ϭϯ.ϱϵϵ.ϰϵϲ € seƌa iŶdeǆĠ suƌ le tauǆ du livƌet A+ ϯϬ pt de 
marge, amorti sur 25 ans avec une possibilité de préfinancement de 5 ans. 

Les échéances seront semestrielles. 

La mobilisation est envisagée au second semestre 2025. 

6. Les ratios 
Les ratios du CA 2024 prévisionnel dans l’attente des derniers ajustements de la trésorerie 

sont les suivants : 

 

Epargne de gestion : ϭ.ϳϮϮ k€ 

Epargne brute : ϭ.ϱϯϭ k€ 

Epargne nette : ϵϱϲ k€ 

Capacité de désendettement : 2,9 /an 

 

7. ORIENTATIONS BUDGETAIRES – 

INVESTISSEMENT 
1.1 PlaŶ PluƌiaŶŶuel d’IŶvestisseŵeŶt 

Le PlaŶ PluƌiaŶŶuel d’ĠƋuipeŵeŶt jusƋu’eŶ ϮϬϮϲ a ĠtĠ appƌouvĠ eŶ dĠĐeŵďƌe ϮϬϮϬ afiŶ de 
répondre aux oďjeĐtifs du plaŶ d’aĐtioŶs adoptĠe paƌ la ColleĐtivitĠ de Coƌse et au Đadƌe 
réglementaire de la loi relative à la transition énergétique pour la croissante verte et la loi anti-

gaspillage pour une économie circulaire. 

Ce PPI, document non prescriptif constitue un élément de prospective financière du Syndicat, 

ajusté au fur et à mesure des avancées de procédures, de travaux. Ainsi, les projets sont 

présentés avec les coûts objectifs et le phasage des opérations à la suite d’uŶe ƌĠvisioŶ ϮϬϮ4 

teŶaŶt Đoŵpte de l’avaŶĐeŵeŶt des pƌojets  
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EŶ foŶĐtioŶ de l’avaŶĐeŵeŶt des pƌoĐĠduƌes, les opĠƌatioŶs pouƌƌoŶt ġtƌe de Ŷouveau lissĠes 
et seront calées en fonction des capacités de financement, notamment lors des décisions des 

cofinanceurs 

Code 

opération 
Intitulé opération 

PPI OB 2024 

(projets 

programmés) 

PPI OB 2025 

(projets 

programmés) 

20081 Compostage  344 344 

20082 CET Existant 270 380 

20083 Matériel roulant 75 26 

20084 
Matériel bureau et 

informatique 
45 45 

20085 Quais de transfert 3 038 1 083 

20086 Déchetteries 15783 18 895 

20107 Textiles 176 250 

20128 Siège social-bureau 0 10 

20149 DDS 0   

201610 Biodéchets 5 490 6 086 

201711 Tri 1 811 4 108 

201813 Installation de stockage  174 613 

202017 Eco point 3 091 4 641 

  TOTAL hors CTV  30 298 36 481 

201712 CTV MONTE 126 573 78 854 

202318 CTV 2A   51 720 

  TOTAL CTV 126 573 130 574 

  TOTAL 156 871 167 055 

2.1 DépeŶses d’iŶvestisseŵeŶt 

Le ŵoŶtaŶt des dĠpeŶses d’ĠƋuipeŵeŶt ϮϬϮ5exprimé par les services est de 33.619 k€. Le 

dĠtail des opĠƌatioŶs est poƌtĠ daŶs le plaŶ d’aĐtioŶs ϮϬϮ6. 

➢ Op. equ : 20081 Compostage individuel 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Acquisition de composteurs partagés 

Orientation budgétaire 2025 : 146 k€ 

 

➢ Op. equ : 20082 CET 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Travaux post exploitation ISND Viggianello 

▪ >Travaux d’entretien ISDND  

Orientation budgétaire 2025 : 210 k€ 
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➢ Op. equ : 20083 Matériel Roulant 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Equipement camion atelier 

Orientation budgétaire 2025 : 23 k€ 

 

➢ Op. equ : 20084 Matériel de bureau et informatique 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Renouvellement matériels et logiciels / 2025 et suivants 

▪ Mobiliers /2025 et suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 95 k€ 

 

➢ Op. equ : 20085 Quai de transfert 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Moe et travaux QT Monticello/2024-2025 

▪ Travaux Teghime/2025 

▪ Engins et matériels quais de transfert/2025 et suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 657 k€ 

 

➢ Op. equ : 20086 Déchetteries 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Etudes, aménagement réhabilitation Corte, Lecci, Lévie, Sarrola, Ponte Novu /2025 et 

suivants 

▪ Aménagement kiosque réemploi/2025 et suivants 

▪ Travaux d’eŶtƌetieŶ, aŵĠŶageŵeŶts, vidĠosuƌveillaŶĐe/ϮϬϮ5 et suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 4 161 k€ 

 

➢ Op. equ : 20107 Textiles 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Renouvellement flotte/2025 et suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 85 k€ 

 

➢ Op. equ : 201610 Bio-déchets 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Plateforme d’AlĠƌia ;ĠtudesͿ /2025 et suivants 

▪ Plateforme Belgodère/2025 et suivants 

▪ Engins Corte et matériels bioplateforme/2025 

Orientation budgétaire 2025 : 3 015 k€ 

 

➢ Op. equ : 201711 Tri 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Moe et travaux  Murtone 

Orientation budgétaire 2025 : 1 057 k€ 

 

 

 

 

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20250213-2025-02-009-DE
Date de télétransmission : 27/02/2025
Date de réception préfecture : 27/02/2025



 

 
Rappoƌt d’OƌieŶtatioŶs Budgétaiƌes 2024 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

21 

➢ Op. equ : 201712 Prétraitement et valorisation 

Opération(s) principale(s) : 

▪ AMO et MGP centre de tri mixte Grand Bastia (phase conception-réalisation) /2025 et 

suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 21 321 k€ 

 

➢ Op. equ : 201813 Nouvelle ISDND 

▪ Etudes préalables ISDND 2B /2025 

Orientation budgétaire 2025 : 187 k€ 

 

➢ Op. equ : 202017 Eco Point 

▪ Aménagement sites éco points : Calenzana, Galeria, Zicavo, Serra-di-Ferro, Canari, 

Appietto, Coti-Chiavari, Valle d’Alesani et équipements DDS/ 2025 et suivants 

Orientation budgétaire 2024 : 2 920 k€ 

 

➢ Op. equ : 202318 CTV Grand ajaccio 

Opération(s) principale(s) : 

▪ AMO et MGP centre de tri Grand Ajaccio (consultation) /2025 et suivants 

Orientation budgétaire 2025 : 70 k€ 

 

Le phasage pour 2025 sera ajusté en fonction des recettes. 

3.1 Recettes d’iŶvestisseŵeŶt 

Subventions 

L’attƌiďutioŶ des subventions est étroitement liée à la programmation des dépenses 

d’ĠƋuipeŵeŶts. Le veƌseŵeŶt ƋuaŶt à lui dĠpeŶd de l’avaŶĐeŵeŶt des tƌavauǆ, de la 
pƌoduĐtioŶ des justifiĐatifs, des ĐƌĠdits d’eŶgageŵeŶt des paƌteŶaiƌes. 

Seules les recettes de conventions notifiées sont portées en recettes et seront abondées. Le 

montant prévisionnel au budget primitif est de 15 0ϬϬ k€.  

Orientations budgétaires, subventions en équipement : 15 000 k€ 

FCTVA 

Le FCTVA perçu avec deux années de décalage et il est calculé sur la base des investissements 

Ġligiďles et uŶe paƌtie des dĠpeŶses d’eŶtƌetieŶ.  

Orientations budgétaires, FCTVA : 1300 k€  

Amortissements 

Les amortissements estimés pour 2025 se situent aux alentours de 1 800 k€ Đoŵpte teŶu de 
l’iŶtĠgƌatioŶ des ĠƋuipeŵeŶts eŶ Đouƌs. Des ŵises à jouƌ de l’iŶveŶtaiƌe seƌoŶt effeĐtuĠes au 
Đouƌs de l’eǆeƌĐiĐe ϮϬ25 selon la méthode prorata temporis pouvant nécessiter des décisions 

modificatives 

Orientations budgétaires, amortissements : 1 800 k€ 
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Virement de la section de fonctionnement lié au résultat de clôture 

  BUDGET 2024 CA 2024 VARIATION 

        

Charges générales (011) 49 356 935,19 € 47 851 740,11 € -1 505 195,08 € 

dont 611 45 518 561,19 € 44 123 927,51 € -1 394 633,68 € 

dont reversement 346 887,00 € 401 368,26 € 54 481,26 € 

Charges de personnel (012) 8 143 021,00 € 7 982 864,52 € -160 156,48 € 

Charges financières, 
exceptionnelles et autres charges 
de gestion courante (65, 66 et 67) 

907 181,00 € 770 565,93 € -136 615,07 € 

Opérations d'ordre 1 620 000,00 € 2 067 588,26 € 447 588,26 € 

      0,00 € 

TOTAL 60 027 137,19 € 58 672 758,82 € -1 354 378,37 € 

    
  BUDGET 2024 CA 2024 VARIATION 

        

dotations et cotisations (74) 6 113 040,00 € 6 825 015,64 € 711 975,64 € 

cotisation 45 480 000,00 € 48 301 293,98 € 2 821 293,98 € 

ventes produits et professionnels 1 869 724,00 € 2 246 581,03 € 376 857,03 € 

autres produits 365 581,68 € 864 093,48 € 498 511,80 € 

Opérations d'ordre 200 000,00 € 480 027,08 € 280 027,08 € 

        

TOTAL 54 028 345,68 € 58 717 011,21 € 4 688 665,53 € 

EQUILIBRE -5 998 791,51 €   

Résultat de l’exercice  44 252,39 €  
Excédent antérieur  10 214 418,32 €  
Cumul résultat fonctionnement  10 258 670,71 €  

 

  BUDGET 2024 CA 2024 

DEPENSES 11 730 116,41 € 8 883 995,79 € 

RECETTES 11 730 116,41 € 4 345 953,82 € 

SOLDE INVESTISSEMENT  0,00 € -4 538 041,97 € 

Résultat antérieur 0,00 € 2 104 087,41 € 

Résultat de l’exercice   -2 433 954,56 € 

solde report   850 275,15 € 

couverture besoin de financement 0,00 € -1 583 679,41 € 

résultat libre d'affectation  8 674 991,30 € 

 

PƌopositioŶ d’affeĐtatioŶ :  

  

Excédent antérieur reporté 10 214 418,32 

RĠsultat de l’eǆeƌĐiĐe 44 252,39 

Excédent cumulé au 31/12/2024 10 258 670,71 

Besoin de financement 

(report à nouveau déficitaire 001) +(RAR excédentaire) 
- 1 583 679,41 

AffeĐtatioŶ à l’eǆĐĠdeŶt ƌepoƌtĠ  
(report à nouveau créditeur) - (Ligne 002) 8 674 991,30 
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ADDENDUM ROB 2025 
 

 

A la suite du vote de la loi de Finances 2025, une réfaction de la TGAP à hauteur de 20% a été 

instaurée à compter du 1er jaŶvieƌ ϮϬϮϱ jusƋu’au ϯϭ dĠĐeŵďƌe ϮϬϮϵ. 
Aussi, suƌ le taƌif de ϲϱ €/t appliĐaďle à l’eŶseŵďle des tonnes enfouis en ISDND, une réfaction 

de ϮϬ % est appliƋuĠe soit uŶ taƌif de ϱϮ € à paǇeƌ. 
 

Sur le budget 2025, les tonnages résiduels frappés par la TGAP sont estimés à 129.979 t. Aussi 

le ŵoŶtaŶt de la TGAP iŶtĠgƌĠ loƌs du ROB Ġtait de ϴ.ϰϰϴ.ϲϯϱ €. EŶ appliƋuaŶt le Ŷouveau taƌif, 
le ŵoŶtaŶt de la TGAP est estiŵĠ à ϲ.ϳϱϴ.ϵϬϴ € soit uŶe diffĠƌeŶĐe de ϭ.ϲϴϵ.ϳϮϳ €. 
 

Conformément aux échanges intervenus le 06/02/2025 et à la demande du Président de la 

Commission des Finances, il a été décidé de reporter intégralement cette réfaction de la 

TGAP suƌ le coût sǇŶdical Ƌui passe aiŶsi de ϱϮ.ϳϯϴ k€ à ϱϭ.Ϭϰϴ k€. 
 

Les cotisations ont été recalculées sur la base de 6 paliers. 

 

Les taƌifs iŶitialeŵeŶt pƌoposĠs ĠtaieŶt les suivaŶts aveĐ uŶe ĐotisatioŶ ŵoǇeŶŶe de ϰϬϴ €/t : 

 

Strate 
Cotisation avec 

transfert 

Cotisation 

sans transfert 

Cotisation 

minorée avec 

transfert 

Cotisation 

minorée sans 

transfert 

1 474 423 190 139 

2 441 390 177 126 

3 408 357 164 113 

4 375 324 150 99 

5 342 291 137 86 

6 309 258 124 72 

 

 

Les taƌifs ƌeĐalĐulĠs soŶt les suivaŶts aveĐ uŶe ĐotisatioŶ ŵoǇeŶŶe de ϯϵϰ €/t 

 

Strate 
Cotisation avec 

transfert 

Cotisation 

sans 

transfert 

Cotisation 

minorée avec 

transfert 

Cotisation 

minorée sans 

transfert 

1 461 410 185 134 

2 428 377 171 120 

3 395 344 158 107 

4 362 311 145 94 

5 329 278 132 81 
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Cette baisse de cotisation traduit bien que la baisse de la TGAP est intégralement répercutée 

en fonctionnement.  

 

Oƌ, le fiŶaŶĐeŵeŶt de la seĐtioŶ d’iŶvestisseŵeŶt ŶĠĐessite uŶe attention particulière. 

 

La pƌospeĐtive a ĠtĠ ĠlaďoƌĠe seloŶ uŶ Ŷiveau de ĐofiŶaŶĐeŵeŶt des pƌojets d’iŶvestisseŵeŶt 
hors CTV de 60 % et pour le CTV de 80 %. 

 

Si le niveau de cofinancement du CTV reste au niveau escompté, le niveau de cofinancement 

hoƌs CTV est loiŶ d’atteiŶdƌe les ϲϬ % aveĐ uŶ ƌetƌait ŵaƌƋuĠ de la paƌtiĐipatioŶ de l’OffiĐe de 
l’EŶviƌoŶŶeŵeŶt. 
 

Suƌ les tƌois deƌŶieƌs eǆeƌĐiĐes, le ŵoŶtaŶt peƌçu de l’OEC est de ϭ.ϯϰϲ.ϲϰϯ € et il ƌeste à 
peƌĐevoiƌ ϱϲϮ.ϬϭϮ € suƌ des pƌojets doŶt le Đoût est ϲ.ϳϵϬ.ϰϲϬ € soit uŶ Ŷiveau de 
cofinancement de 28 % au lieu de 35 %. 

 

Sur les dossiers nouveaux notamment les écopoints, déchetteries, bioplateformes dont le 

montant d’iŶvestisseŵeŶt s’Ġlğve à Ϯϭ.ϭϳϰ.ϰϯϳ €, le Ŷiveau de ĐofiŶaŶĐeŵeŶt de l’OEC à Đe 
jouƌ est de ϭ.ϰϱϯ.ϱϳϭ € soit 7 %, alors que le cofinancement ADEME est de ϴ.ϭϱϳ.ϴϴϭ € soit 

ϯϴ,ϱ %. Aussi, la paƌt de foŶds pƌopƌes du SǇvadeĐ Ŷ’est plus de ϰϬ% ŵais de ϱϱ %, soit ϭϭ.ϲϰϲ 
k€ au lieu de ϴ.ϰϲϵ k€ ce qui représente ϯ.ϭϳϳ € supplĠŵeŶtaiƌe à fiŶaŶĐeƌ. 
 

La paƌt d’autofiŶaŶĐeŵeŶt doit être dégagé par la section de fonctionnement, ce qui signifie 

soit un coût syndical revu pour fiŶaŶĐeƌ Đes opĠƌatioŶs dĠjà eŶ Đouƌs d’eǆĠĐutioŶ, soit la 
ĐoŶtƌaĐtualisatioŶ d’uŶ Ŷouveau pƌġt Ƌui pğseƌa suƌ la seĐtioŶ foŶĐtioŶŶeŵeŶt et dĠgƌadeƌa 
les ƌatios fiŶaŶĐieƌs Ƌui seƌoŶt dĠjà iŵpaĐtĠs paƌ l’eŵpƌuŶt de ϭϯ,ϵϵϱ k€ du CTV fiŶ ϮϬϮϱ. 
 

Les ratios du CA 2024 prévisionnels selon les derniers ajustements de la trésorerie sont les 

suivants : 

 

Epargne de gestion : ϭ.ϳϮϮ k€ 

Epargne brute : ϭ.ϱϯϭ k€ 

Epargne nette : ϵϱϲ k€ 

Capacité de désendettement : 2,9 /an 
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Annexe Ressources Humaines 
 

Le décret n° 2016-ϴϰϭ du Ϯϰ JuiŶ ϮϬϭϲ ƌelatif au ĐoŶteŶu aiŶsi Ƌu’auǆ ŵodalitĠs de puďliĐatioŶ 
et de tƌaŶsŵissioŶ du ƌappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe dispose Ƌue l’autoƌitĠ teƌƌitoƌiale 
présente un rapport comportant, au titre du dernier exercice connu, les informations relatives 

à la structure des effectifs, aux dépenses de personnel et à la durée effective du temps de 

tƌavail de la ĐolleĐtivitĠ, aiŶsi Ƌue l’ĠvolutioŶ pƌĠvisioŶŶelle des effeĐtifs et des dĠpeŶses de 
peƌsoŶŶel pouƌ l’eǆeƌĐiĐe auƋuel se ƌapporte le budget et éventuellement la démarche de 

gestion prévisionnelle des ressources humaines de la collectivité,  

I. Situation sociale 2023 

Les informations relatives à la structure des effectifs, aux dépenses de personnel et à la durée 

effective du temps de travail de la collectivité sont détaillées dans le rapport social unique 2023 

ci-joint. 

II. Temps de travail et action Sociale  

 

1- Durée du temps de travail 

Par la délibération 2023 12 094 un nouveau règlement du temps de travail a été adopté, la 

durée annuelle du travail est maintenue à 1607 h. 

Un protocole sur la mise en place du télétravail a également été adopté aiŶsi Ƌu’uŶ sǇstğŵe 
autoŵatisĠ d’eŶƌegistƌeŵeŶt du teŵps de tƌavail 

2- Action sociale 

Oďligatoiƌes depuis ϮϬϬϳ, les pƌestatioŶs d’aĐtioŶ soĐiale soŶt esseŶtielles daŶs l’aŵĠlioƌatioŶ 
du cadre de vie des personnels. 

Les agents du Syvadec bénéficient : 

- d’uŶe paƌtiĐipatioŶ à la pƌoteĐtioŶ saŶtĠ à hauteuƌ de ϯϱ euƌos paƌ ŵois daŶs la liŵite de la 
cotisation 

- d’uŶe paƌtiĐipatioŶ à la pƌĠvoǇaŶĐe à hauteuƌ de ϱϬ % de la ĐotisatioŶ aveĐ uŶ plaŶĐheƌ de ϭϱ 
euros 

- de titƌe ƌestauƌaŶt d’uŶe valeuƌ faĐiale de 10 euros (revalorisation en 2023) 

D’uŶe paƌtiĐipatioŶ aux frais de transport  

- d’uŶe adhĠsioŶ au CoŵitĠ NatioŶal d’AĐtioŶ SoĐiale ou d’uŶ dispositif alteƌŶatif liŵitĠ à ϭϳϬ 

€/agent/an 

- de chèque cadeau pour un montant annuel revalorisé  

- d’uŶe adhĠsioŶ au dispositif loĐal CoƌsEĐo pouƌ des avaŶtages daŶs les ĐoŵŵeƌĐes de 
proximité 

- mise en place du forfait télétravail et du forfait mobilité en lien avec les mesures 

gouvernementales 

 

III. L’ĠvolutioŶ des dĠpeŶses de peƌsoŶŶel eŶ ϮϬϮ5 

Les dépenses de personnel comprennent les rémunérations, les cotisations et contributions 

soĐiales à la Đhaƌge de l’eŵploǇeuƌ aiŶsi Ƌue les pƌestatioŶs soĐiales et les alloĐatioŶs veƌsĠes 
aux agents.  
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Il s’agit d’uŶe dĠpeŶse dǇŶaŵiƋue Ƌui Ġvolue eŶ foŶĐtioŶ de l’ĠvolutioŶ des effeĐtifs, des 
mesures internes mises en place au titre de la politique Ressources Humaines de la collectivité 

et des ŵesuƌes gouveƌŶeŵeŶtales Ƌui s’iŵposeŶt à elle, et des ĠvolutioŶs des ŵesuƌes d’aĐtioŶ 
sociale. 

L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de ƌessouƌĐes huŵaiŶes est ĠvaluĠe à -193 k€ paƌ ƌappoƌt au budget 

2024 et -33k€ paƌ ƌappoƌt au CA pƌĠvisioŶŶel ϮϬϮ4. 

Cette évolution s’explique par le non-remplacement de certains départs et la fin de certaines 

missions 

- Les dépenses de formation 

Le nouveau plan pluriannuel qui couvre la période 2023-2026 a été adopté en décembre 2022 

et répond aux obligations réglementaires de formation. Il définit des itinéraires « métiers » qui 

ƌeĐeŶseŶt l’eŶseŵďle des foƌŵatioŶs ŶĠĐessaiƌes à l’aĐƋuisitioŶ du soĐle de ĐoŵpĠteŶĐes. Ils 
sont complétés par des itinéraires « missions » relatifs aux compétences transverses.  

Les itiŶĠƌaiƌes s’aƌtiĐuleŶt autouƌ des oďjeĐtifs ƋualitĠ de la ĐolleĐtivitĠ : 

➢ Santé et Sécurité 

➢ Qualité environnementale 

➢ Qualité de service 

Le plaŶ pluƌiaŶŶuel iŶtğgƌe ĠgaleŵeŶt l’eŶseŵďle des dispositifs ĐoŵplĠŵeŶtaiƌes d’ĠvolutioŶ 
pƌofessioŶŶelle afiŶ de peƌŵettƌe auǆ ageŶts d’avoiƌ uŶe pleiŶe ĐoŶŶaissaŶĐe de leuƌs droits 

en matière de formation. 

Le budget consacré aux actions de formations est évalué à 3ϵ k€ en 2025. 

 

IV. Orientations stratégiques en matière de RH 

 

1. Lignes directrices de gestion  

La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique a instauré les 

Lignes Directrices de Gestion (LDG) dans les trois versants de la fonction publique et le décret 

n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 est venu préciser les contenus et les conditions de leur 

élaboration. 

Les LDG constituent le document de référence pour la Gestion des Ressources Humains de la 

ĐolleĐtivitĠ. Leuƌ ĠlaďoƌatioŶ peƌŵet de foƌŵaliseƌ la politiƋue RH, d’aƌƌġteƌ des oƌieŶtatioŶs, 
de les affiĐheƌ et d’aŶtiĐipeƌ les iŵpaĐts des ŵesuƌes eŶvisagĠes.  

C’est daŶs Đe Đadƌe Ƌue le CoŵitĠ TeĐhŶiƋue a aƌƌġtĠ ses LDG eŶ ŵatiğƌe d’avaŶĐeŵeŶt de 
gƌade au Đouƌs de sa sĠaŶĐe du ϵ dĠĐeŵďƌe ϮϬϮϬ et s’est pƌoŶoŶĐĠ suƌ les LDG eŶ ŵatiğƌe de 
promotion interne, proposée par le Centre Départemental de Gestion, au cours de sa séance 

du 9 septembre 2021.  

EŶfiŶ, les LigŶes diƌeĐtƌiĐes de gestioŶ des ƌessouƌĐes huŵaiŶes jusƋu’eŶ ϮϬϮϲ oŶt ĠtĠ adoptĠes 
au Comité Technique du 12 mai 2022. 

Démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines  

En matière de GPEEC, la collectivité a mis en place des profils de poste pour chacun de ses 

agents, aiŶsi Ƌue des eŶtƌetieŶs d’ĠvaluatioŶ et uŶ pƌogƌaŵŵe de foƌŵatioŶ pluriannuel. Un 

plaŶ d’aĐtioŶ seƌa souŵis à l’adoptioŶ du ĐoŵitĠ teĐhŶiƋue le ϲ décembre 2022 pour la période 
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Effectifs 

131 agents employés par la collectivité  

au 31 décembre 2023 

 109 fonctionnaires 

 22 contractuels permanents  

Dont 3 contractuels permanents en CDI 

 1 contractuel non permanent 

 3 contrats de projets 

 2 agents sur emploi fonctionnel dans la collectivité 

 

Précisions emplois non permanents 

 AuĐuŶ ĐoŶtƌaĐtuel ŶoŶ peƌŵaŶeŶt ƌeĐƌutĠ daŶs le Đadƌe d’uŶ eŵploi aidĠ 

 Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion  

 

Caractéristiques des agents permanents 

 

 

Répartition par filière et par 

statut    
Filière Titulaire Contractuel Tous 

Administrative 13% 23% 15% 

Technique 87% 77% 85% 

TOTAL 100% 100% 100% 

 

 

Répartition par genre et par 

statut   
Filière Hommes Femmes 

Fonctionnaires 79% 21% 

Contractuels 55% 45% 

Ensemble 75% 25% 

 

 

 

  

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20250213-2025-02-009-DE
Date de télétransmission : 27/02/2025
Date de réception préfecture : 27/02/2025



 

28 

 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

Les pƌiŶcipauǆ cadƌes d’eŵplois 

Cadres d'emplois % d'agents 

Adjoints techniques 58% 

Ingénieurs 10% 

Agents de maîtrise 9% 

Techniciens 8% 

Adjoints administratifs 5% 

 

 

Temps de travail des agents permanents 

 

Répartition des agents à temps complet ou non complet 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des agents à temps plein ou à 

temps partiel 

 

La filière la plus concernée par le temps 

non complet 

1% de fonctionnaire de la filière technique 

et aucun contractuel 

 

 

Part des agents permanents à temps 

partiel selon le genre 

0% des hommes à temps partiel 

24,24% des femmes à temps partiel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pyramide des âges 

 

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44,69 ans 

 
  

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20250213-2025-02-009-DE
Date de télétransmission : 27/02/2025
Date de réception préfecture : 27/02/2025



 

29 

 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

 
 

Equivalent temps plein rémunéré 

 

135,57 agents en EƋuivaleŶt Teŵps PleiŶ RĠŵuŶĠƌĠ ;ETPRͿ suƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮ3 

 

 107,12 fonctionnaires 

 22,45 contractuels permanents 

 4,12 contractuels non permanents 

 

 

 

243 316 heures travaillées rémunérées en 2023 

 

Positions particulières 

 

Un agent détaché dans la collectivité 

et oƌigiŶaiƌe d’uŶe autƌe stƌuĐtuƌe 

Un agent détaché au sein de la collectivité 

Un agent détaché dans une autre structure 

 

 

 

3 agents en disponibilité 
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Modalités d’exercice des fonctions exercées dans le cadre du télétravail 

 

 

 

Mouvements 

 

En 2023, ϭϮ aƌƌivĠes d’ageŶts peƌŵaŶeŶts 

et 7 départs 

6 contractuels permanents nommés 

stagiaires 

 

 

 

 

Emplois permanents rémunérés 

Effectif physique théorique au 31/12/2023 

131 agents 

Effectif physique au 31/12/2023 

131 agents 
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Evolution professionnelle 

 

AuĐuŶ ďĠŶĠfiĐiaiƌe d’uŶe pƌoŵotioŶ 
interne sans examen professionnel 

58 lauƌĠats d’uŶ ĐoŶĐouƌs d’ageŶts 
déjà fonctionnaires dans la 

collectivité nommés, dont 50 % des 

nominations concernent des 

femmes 

 

58 avaŶĐeŵeŶts d’ĠĐheloŶ et 15 

avancements de grade 

AuĐuŶ ageŶt Ŷ’a ďĠŶĠfiĐiĠ d’uŶ 
accompagnement par un conseiller en 

évolution professionnelle 

 

 

Sanctions disciplinaires 

 

Aucune sanction disciplinaire prononcée 

en 2023 concernant des fonctionnaires 

titulaires ou stagiaires 

 

3 sanctions prononcées en 2023 à 

l’eŶĐoŶtƌe d’ageŶts ĐoŶtƌaĐtuels dont 

100% concernent des hommes : 

3 sanctions du 1er groupe 

 

 

 

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2023) : 

 

Qualité de service (manquement aux 

sujétions du service, négligence, 

désobéissance hiérarchique, absence 

irrégulière, abandon de poste) 100% 

 

 

Budget et rémunérations 

 

Les charges de personnel représentent 13,31% des dépenses de fonctionnement 

 

Budget de 

fonctionnement * 
58 350 436 € 

Charges de 

personnel* 
7 766 120 €  

*Montant global
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La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble des agents 

permanents est de 26,33 % 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels ainsi que le 

CIA 

 3015 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023 

 Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023 

 

En 2023, ϭ alloĐataiƌe a ďĠŶĠfiĐiĠ de l’iŶdeŵŶisatioŶ du Đhôŵage ;aŶĐieŶ foŶĐtioŶŶaiƌeͿ. 

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations 

Fonctionnaires    25,89 % 

Contractuels sur emplois permanents 28,38 % 

Ensemble     26,33 % 
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La collectivité est en auto-assuƌaŶĐe aveĐ ĐoŶveŶtioŶ de gestioŶ aveĐ Pôle Eŵploi pouƌ l’assuƌaŶĐe 
chômage de ses agents contractuels 
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Masse salariale brute annuelle cumulée des 10 rémunérations les plus élevées en 2023 

 

 
 

 

Absences 

 

En moyenne, 30,55 jouƌs d’aďseŶĐe pouƌ tout ŵotif ŵĠdiĐal eŶ ϮϬϮ3 par fonctionnaire 

En moyenne, 19,95 jours d'absence pour tout motif médical en 2023 par agent contractuel 

permanent 
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 Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux 

 41,3 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé 

 La ĐolleĐtivitĠ adhğƌe à uŶ ĐoŶtƌat d’assuƌaŶĐe gƌoupe pouƌ la gestioŶ du ƌisƋue ŵaladie 

 

 

Accidents du travail 

17 accidents du travail déclarés au total en 

2023 

13 accidents du travail pour 100 agents 

En moyenne, 5ϲ jouƌs d’aďseŶĐe ĐoŶsĠĐutifs 
par accident du travail 

 

 

 

 

 

Handicap 

Pour mémoire, seules les collectivités de plus 20 agents 

éƋuivaleŶt teŵps pleiŶ soŶt souŵises à l’oďligatioŶ 
d’eŵploi de tƌavailleuƌs haŶdiĐapés à hauteuƌ de 6% 
des effectifs 

6 travailleurs handicapés sur emploi 

permanent  

 71% sont fonctionnaires 

 100% sont en catégorie C 

 

PREVENTION ET RISQUES PROFESSIONELS 

 

Assistants de prévention 

4 assistants de prévention 

désignés dans la collectivité 

1 conseiller de prévention 

2 autres personnels 

affectés à la prévention 

(animateurs, formateurs 

prévention, personnes en 

Đhaƌge de la pƌĠveŶtioŶ, …Ϳ 
 

Formation 

Aucune formation liée à la 

pƌĠveŶtioŶ Ŷ’a ĠtĠ suivie 

Dépenses 

La collectivité a effectué 

des dépenses en faveur de 

la prévention, de la sécurité 

et de l’aŵĠlioƌatioŶ des 
conditions de travail 

Total des dépenses : 159 502 € 

Document de prévention 

La ĐolleĐtivitĠ dispose d’uŶ 
document unique 

d’ĠvaluatioŶ des ƌisƋues 
professionnels 

 

Dernière mise à jour : 2023 
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FORMATION 

 

En 2023, ϭϬϬ% des ageŶts peƌŵaŶeŶts oŶt suivi uŶe foƌŵatioŶ d’au ŵoiŶs uŶ jouƌ 

449 jours de formation suivis par les agents sur emploi permanent en 2023 

 

 
Nombre moyen de jours de formation par agent permanent : 3,4 jours par agent 

 

74 256 € oŶt ĠtĠ ĐoŶsaĐƌĠs à la foƌŵatioŶ eŶ ϮϬϮ3 

 

Répartition des dépenses de formation 

CNFPT :   45,8% 

Frais de déplacement : 7,5% 

Autres organismes :            46,63% 

Répartition des jours de formation par 

organisme 

CNFPT :   62,3% 

Autres organismes :              32,9% 

Interne :                                    4,68 %      

 

Action sociale et protection sociale complémentaire 

 

La collectivité participe à la complémentaire santé et aux contrats de prévoyance 

Montants annuels Santé Prévoyance 

Montant global des participations 34 360 € 16 619 € 

Montant moyen par bénéficiaire       386 €         307 € 

 

L’actioŶ sociale de la collectivité  
- Prestations servies directement par la collectivité : Corse Eco Développement, chèques 

déjeuners, chèques Cadhoc, remboursement des frais de trajet domicile travail 

- PƌestatioŶs seƌvies paƌ l’iŶteƌŵĠdiaiƌe d’uŶe assoĐiatioŶ ŶatioŶale : CNAS 

 

Relations sociales 

 

Jours de grève 

Aucun jour de grève recensé en 2023 

 

Comité Technique 

4 réunions du Comité Social Territorial 
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