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FEMU PER DUMANE

syvadec

service public de valorisation

CHARGE DE RECYCLERIE MOBILE,
MATERIEL ET ENTRETIEN (H/F)

PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

Cadre d’emploi des Techniciens Territoriaux

Descriptif de I'emploi :

L'agent en charge de la gestion des matériels assure le suivi des matériels roulants et fixes, les opérations de
location, les conformités réglementaires, les diagnostics et les réparations électromécaniques et hydrauliques.
Il est placé sous la responsabilité de la Direction de I'exploitation

Missions et activités principales :

Suivi des matériels roulants et fixes Contréles
périodiques des équipements

Dresser un état des lieux des matériels de
I'exploitation

Définir les axes d’amélioration et d’optimisation

Planifier 'entretien récurrent et les controles
périodiques

Assurer la continuité de service des équipements
techniques, engins, compacteurs, ponts, barriéres,
remorques, ....

Assurer la bonne utilisation des matériels par les
agents

Mettre en ceuvre les réparations et locations
éventuelles

Conditions d’exercice :

e Poste : temps complet sur la base de 39 heures

hebdomadaires
e Horaires variables
e Télétravail 1 jour par semaine

Elaboration et suivi de tableau de bord par site et
matériel

Analyse des dysfonctionnements
Amélioration et optimisation de la gestion du parc
Prévoir le renouvellement des matériels

Support technique au Responsable Opérationnel,
aux Chargés de Secteur et agents des sites

Suivi de I'activité de la recyclerie mobile
Encadrement

Accueil et formation des agents

e Disponibilité

L’accompagnement et le suivi des agents dans
I’exécution des missions

Le suivi des plannings de travail des agents
Administratif

Rédaction des pieces techniques pour organiser la
commande publique

Analyse des offres et rédaction des piéces
afférentes

Suivi de la commande publique et de la facturation
des marchés

Participation aux réunions de travail

e Surtoute la Corse selon les nécessités de service.
e Poste basé a AJACCIO OU BASTIA
e Astreintes de décision (Téléphonique) soir et weekend

e Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Profil recherché :
Profil

Filiere technique.

Poste de catégorie B.

Expérience de 3 ans poste similaire
Connaissance de I'environnement territorial
Bonne connaissance technique des installations
Permis VL

Poste a pourvoir le : février 2024

- Savoirs faire
Mécanique, hydraulique, petits travaux,
management, organisation

Savoirs étre
Qualités relationnelles

Diplomatie, capacité d’écoute et de management
d’une équipe

Rigueur, pragmatisme, esprit de synthése

Date limite de candidature le : 31 janvier 2024

Résidence administrative : BASTIA OU AJACCIO

Méthode, capacité d’anticipation et sens de
|'organisation

Disponibilité et adaptabilité

Management, travail en équipe, synthése pour

propositions, analyse de situation,
communication

Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle

Rémunération : indiciaire, régime indemnitaire, tickets restaurant

Adressez vos candidatures (CV + Lettre de Motivation), a :

Monsieur de Président du SYVADEC
Zone artisanale, RT 50
20250 CORTE

Ou par courriel a :

recrutement@syvadec.fr



