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DELIBERATION N° 2022 12 098 

Rapport d'orientations budgétaires 2023 

 

 

Monsieur Xavier POLI, Vice-Président expose,  

 

L’aƌtiĐle L ϱϮϭϭ-ϯϲ du Code GĠŶĠƌal des ColleĐtivitĠs Teƌƌitoƌiales ;CGCTͿ ƌeŶvoǇaŶt à l’aƌtiĐle L. ϮϯϭϮ-1 

prévoit que dans les établissements publics de coopération intercommunale de 3 500 habitants et plus, 

un débat ait lieu en Comité Syndical sur les orientations générales du budget ainsi que sur les 

eŶgageŵeŶts pluƌiaŶŶuels eŶvisagĠs daŶs uŶ dĠlai de Ϯ ŵois pƌĠĐĠdaŶt l’eǆaŵeŶ de Đelui-ci. 

Le dĠďat peut iŶteƌveŶiƌ à tout ŵoŵeŶt à l’iŶtĠƌieuƌ de Đes dĠlais. Il ĐoŶstitue uŶ stade pƌĠliŵiŶaiƌe à la 
procédure budgétaire dont il est un élément substantiel. 

La loi du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république (dite loi NOTRE) et son 

dĠĐƌet d’appliĐatioŶ de juiŶ ϮϬϭϲ pƌĠvoieŶt les ŵodalitĠs de tƌaŶsŵissioŶ et les iŶfoƌŵatioŶs ŶĠĐessaires 

à la teŶue de Đe dĠďat. AiŶsi, le DOB s’effeĐtue suƌ la ďase d’uŶ ƌappoƌt ĠlaďoƌĠ paƌ le PƌĠsideŶt suƌ les 
engagements budgétaires, les engagements pluriannuels, la structure et la gestion de la dette ainsi que 

la stƌuĐtuƌe et l’ĠvolutioŶ des dĠpeŶses de personnel.  

Le Vice-Président Xavier Poli a présenté les orientations budgétaires 2023 sur la base des différents 

ĠlĠŵeŶts d’aŶalǇse et de pƌospeĐtive tƌaŶsŵis avaŶt la sĠaŶĐe et ĐoŵŵeŶtĠs loƌs de la sĠaŶĐe du CoŵitĠ 
Syndical, après examen par la commission des finances. 

Le ĐoŵitĠ sǇŶdiĐal a dĠďattu des oƌieŶtatioŶs ďudgĠtaiƌes ϮϬϮϯ Ƌui pƌĠsideƌoŶt à l’ĠlaďoƌatioŶ du 
budget primitif 2023.  

Il est deŵaŶdĠ auǆ ŵeŵďƌes du CoŵitĠ de paƌtiĐipeƌ au DĠďat d’OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes suƌ la ďase 
des documents transmis et de prendre acte de la tenue de ce débat. 

 

Le Comité syndical, après en avoir délibéré : 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 

VU la loi 2015-991 du 7 août 2015 dite loi NOTRe, notamment son article 107, 

VU le rapport transmis aux délégués et joint en annexe, 

Considérant que les orientations présentées et approuvées lors des commissions thématiques, 

Ouïe l'exposé de M. Xavier Poli, Vice-Président,  

 

A l'unanimité :  

- PƌeŶd aĐte de la teŶue du dĠďat d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe. 
- Prend acte de la ĐoŵŵuŶiĐatioŶ du Rappoƌt d’OƌieŶtatioŶ BudgĠtaiƌe suƌ la ďase duƋuel s’est 

teŶu le DĠďat d’OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes. 
- Adopte les OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes ϮϬϮϯ suƌ la ďase du Rappoƌt d’OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes suƌ 

la base des scenarii connus et dans l’atteŶte des dĠĐisioŶs de ĐofiŶaŶĐeŵeŶts. 
 

Fait et délibéré à Corte les jours, mois et an que dessus, 

Pour extrait certifié conforme,  

Le Président, 

 

 

 

 

Don Georges GIANNI 
 

La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs du SYVADEC et peut faire l'objet d'un recours pour excès 

de pouvoir devant le Tribunal administratif de Bastia dans un délai de deux mois suivant son affichage ou sa publication. Accusé de réception en préfecture
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 

Rappel du calendrier de préparation budgétaire 

• Commission finances : 29 novembre -  

• Rappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe ;ROBͿ : ϲ dĠĐeŵďƌe 

• Budget Primitif 2023- Vote des cotisations : au plus tard 2 mois après le Vote du ROB- 

le ϭϯ fĠvƌieƌ ϮϬϮϯ ;pƌise eŶ Đoŵpte d’uŶe ƌe ĐoŶvoĐatioŶ au ϭϯ/ϭϮ/ϮϬϮϮͿ 
 

1. PREAMBULE 
Ce DĠďat d’OƌieŶtatioŶs BudgĠtaiƌes pƌeŶd eŶ Đoŵpte les ĐoŶtƌaiŶtes teĐhŶiƋues de 
traitement des ordures ménagères résiduelles, mais également les choix opérationnels pour 

les exercices à venir visant à réduire les tonnages à enfouir et améliorer le niveau de 

valoƌisatioŶ des dĠĐhets. Cette stƌatĠgie s’iŶsĐƌit daŶs les oƌieŶtatioŶs ƌĠgleŵeŶtaiƌes 
européennes, nationales (notamment LTECV et loi AGEC). 

Le dĠďat d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe doit faiƌe l’oďjet d’uŶ ƌappoƌt ĐoŶfoƌŵĠŵeŶt auǆ aƌtiĐles 
L.2312-1 et L.5211-ϯϲ du CGCT au Đouƌs des deuǆ ŵois pƌĠĐĠdaŶt l’eǆaŵeŶ du ďudget. 

Le Décret n°2016-841 du 24 juin 2016 apporte des informations quant au contenu, aux 

ŵodalitĠs de puďliĐatioŶ et de tƌaŶsŵissioŶ du ƌappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe. 

Pouƌ les ĐoŵŵuŶes d’au ŵoiŶs ϯ ϱϬϬ haďitaŶts, les ĠtaďlisseŵeŶts puďliĐs de ĐoopĠƌatioŶ 
intercommunale qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus, les 

départements, ce rapport doit comporter : 

- Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des 

dépenses et des recettes en fonctionnement et investissement. Sont notamment 

précisées les hypothğses d’ĠvolutioŶ ƌeteŶues pouƌ ĐoŶstƌuiƌe le pƌojet de ďudget, 
notamment en matière de fiscalité, de subventions ainsi que les principales évolutions 

relatives aux relations financières entre la collectivité et le groupement dont elle est 

membre ; 

- La présentation des engagements pluriannuels ; 

- Les iŶfoƌŵatioŶs ƌelatives à la stƌuĐtuƌe et à la gestioŶ de l’eŶĐouƌs de la dette. 

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, les établissements publics de coopération 

intercommunale de plus de 10 000 habitants et qui comprennent au moins une commune de 

3 500 habitants, les départements, le rapport comporte également les informations relatives: 

- A la structure des effectifs ; 

- Aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération 

tels que les traitements indiciaires, les régimes indemnitaires, les bonifications 

indiciaires, les heures supplémentaires rémunérées et les avantages en nature ; 

- A la durée effective du travail. 

 

La loi de programmation des finances publiques (LPFP) pour les années 2018 à 2022 du 22 

janvier 2018 contient de nouvelles règles concernant le débat d'orientation budgétaire. 
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Le II de l’aƌtiĐle ϭϯ de la LPFP ajoute deuǆ Ŷouvelles iŶfoƌŵatioŶs Ƌui devƌoŶt ġtƌe ĐoŶteŶues 
dans le rapport présenté à l'asseŵďlĠe dĠliďĠƌaŶte à l’oĐĐasioŶ de Đe dĠďat. Il s’agit des 
objectifs concernant :  

- L’ĠvolutioŶ des dĠpeŶses ƌĠelles de foŶĐtioŶŶeŵeŶt, eǆpƌiŵĠes eŶ valeuƌ, eŶ 
comptabilité générale de la section de fonctionnement 

- L’ĠvolutioŶ du ďesoiŶ de fiŶaŶĐeŵeŶt aŶŶuel calculé comme les emprunts minorés des 

remboursements de dette. 

 

Il est pƌis aĐte du dĠďat d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe paƌ uŶe dĠliďĠƌatioŶ de l’asseŵďlĠe 
dĠliďĠƌaŶte Ƌui doit faiƌe l’oďjet d’uŶ vote. Paƌ soŶ vote l’asseŵďlĠe dĠliďĠƌaŶte pƌeŶd aĐte 
de la teŶue du dĠďat et de l’eǆisteŶĐe du ƌappoƌt suƌ la ďase duƋuel se tieŶt le DOB 

 

2. CONTEXTE 
1.1  Contexte National 

Apƌğs le ƌepli liĠ à la paŶdĠŵie du Covid eŶ ϮϬϮϬ suƌ l’eŶseŵďle des seĐteuƌs d’aĐtivitĠs, uŶ 
ƌeďoŶd de l’ĠĐoŶoŵie ŶatioŶale a ĠtĠ oďseƌvĠ eŶ ϮϬϮϭ avec une croissance de 6,8 %. En 2022, 

cette dynamique a été stoppée par le conflit en Ukraine et ses conséquences sur les échanges 

iŶteƌŶatioŶauǆ ŶotaŵŵeŶt suƌ l’appƌovisioŶŶeŵeŶt de ŵatiğƌes pƌeŵiğƌes et d’ĠŶeƌgie. Le 
renchérissement du coût des matières pƌeŵiğƌes, de ĐoŶstƌuĐtioŶ, de l’ĠleĐtƌiĐitĠ et du 
pétrole ainsi que la désorganisation mondiale de la logistique ont créé un contexte 

iŶflatioŶŶiste Ƌui a fƌeiŶĠ la ĐƌoissaŶĐe Ƌui devƌait s’Ġtaďliƌ à Ϯ % eŶ ϮϬϮϮ et ƌaleŶtiƌ à Ϭ,ϱ % 
en 2023. 

La variation des pƌiǆ de l’ĠŶeƌgie et des fouƌŶituƌes pğse suƌ le pouvoiƌ d’aĐhat et suƌ les pƌiǆ 
des marchés publics dans le cadre des révisions de prix et des renouvellements de contrats. Si 

des ƌevaloƌisatioŶs oŶt ĠtĠ ŵises eŶ œuvƌe daŶs l’eŶseŵďle des seĐteuƌs pouƌ atténuer les 

hausses constatées, elles ne peuvent pas suivre le même rythme de progression. 

EŶ ϮϬϮϮ, l’iŶflatioŶ s’Ġtaďlit à pƌğs de ϭϭ % suƌ la zoŶe Euƌo et ϴ % eŶ FƌaŶĐe à la suite des 
ŵesuƌes pƌises pouƌ diŵiŶueƌ l’iŵpaĐt de la hausse des pƌiǆ. UŶ ƌetouƌ à une inflation à 2 % 

est attendu pour 2024. 

AfiŶ de liŵiteƌ l’iŶflatioŶ, les ďaŶƋues ĐeŶtƌales oŶt augŵeŶtĠ leuƌ tauǆ diƌeĐteuƌ ;tauǆ de 
refinancement des banques). Ce contexte induit automatiquement une hausse des taux 

proposés par les établissements bancaires.  

EŶ septeŵďƌe ϮϬϮϮ, le tauǆ fiǆe ϭϱ aŶs pƌoposĠ paƌ les ďaŶƋues est de l’oƌdƌe de ϯ.ϯ %, aloƌs 
que les collectivités empruntaient à moins de 1 % il y a encore quelques mois. Certains 

établissements de crédits ne proposent plus de taux fixe sur des durées supérieures à 15 ans. 

AiŶsi, l’aŶŶĠe ϮϬϮϮ Đuŵule uŶe iŶflatioŶ histoƌiƋue à la fois des pƌiǆ de l’ĠŶeƌgie, des pƌoduits 
aliŵeŶtaiƌes et des Đoûts de ĐoŶstƌuĐtioŶ, ŵais aussi uŶ dĠgel du poiŶt d’iŶdiĐe et uŶe hausse 
des tauǆ d’iŶtĠƌġt. Ces ĠlĠŵeŶts peuveŶt ġtƌe ƌeĐoŶduits pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϯ. 

A Đe Ŷiveau d’iŶĐeƌtitudes et de fluĐtuatioŶs, s’ajoute la hausse de la fisĐalitĠ liĠe à l’aĐtivitĠ 
des déchets. La hausse de la TGAP, quel que soit le mode de valorisation des biogaz, vers les 

ϲϱ €/t à l’hoƌizoŶ de 2025 se poursuit : Accusé de réception en préfecture
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- L’appliĐatioŶ d’uŶ Ŷouveau palieƌ d’augŵeŶtatioŶ de la TGAP aveĐ + ϭϭ €/toŶŶe pouƌ 
les toŶŶages tƌaitĠs à la STOC ;la TGAP passe à ϱϭ €/t eŶ ϮϬϮϮͿ et +ϯ €/toŶŶe pouƌ les toŶŶages 
Đhez LaŶfƌaŶĐhi EŶviƌoŶŶeŵeŶt ;la TGAP atteiŶt ϲϭ €/tͿ. A Ŷoteƌ Ƌue la TVA ϭϬ % s’appliƋue 
suƌ la TGAP appliƋuĠe suƌ les ISDND pƌivĠes ;iŵpaĐt ƌĠel de l’augŵeŶtatioŶ : + ϭϮ,ϭ€/toŶŶe et 
ϯ,ϯ €/toŶŶeͿ. 

 

1.2  Contexte régional 

A la fiŶ de l’aŶŶĠe ϮϬϮϭ eŶ ƌaisoŶ du ƌeďoŶd ĠĐoŶoŵiƋue aveĐ uŶe ƌepƌise de la ĐoŶsoŵŵation 

du seĐteuƌ pƌivĠ aiŶsi Ƌu’uŶe foƌte augŵeŶtatioŶ de la fƌĠƋueŶtatioŶ touƌistiƋue oŶt ĐoŶduit 
à une production de tonnages résiduels proche de celle de 2019 et une production des déchets 

valorisables supérieure. 

Ce constat avait amené l’asseŵďlĠe à ƌeteŶiƌ uŶ sĐĠŶaƌio d’ĠvolutioŶ des toŶŶages total des 
DMA en hausse de 4 % soit 242.713 tonnes se décomposant : 

- Des résiduels stables pour les OM et une réduction pour le tout-venant liée au 

nouveau taux de valorisation soit un tonnage de 133.813 tonnes –4 % par rapport à 

2021 

- UŶe ƌeĐoŶduĐtioŶ des tauǆ d’ĠvolutioŶ ĐoŶstatĠs fiŶ ϮϬϮϭ pouƌ les fluǆ de tƌi + ϭϰ % 
aveĐ ϯϰ.Ϭϵϱ toŶŶes doŶt ϭϭ.ϵϭϱ t d’eŵďallages, ϭϱ.ϱϭϬ toŶŶes de veƌƌe, ϯϲϬϬ toŶŶes 
de biodéchets) 

- Une hausse des flux valorisables de recyclerie de 14 % soit 73.155 tonnes dont 8.500 

tonnes de cartons, 13.300 tonnes de végétaux, 14.930 tonnes de meubles, 4900 tonnes 

de bois. 

Les pƌojeĐtioŶs de la fiŶ d’aŶŶĠe ϮϬϮϮ iŶdiƋueŶt Ƌue la pƌoduĐtioŶ des toŶŶages DMA est eŶ 
baisse de    de près de 20.000 t par rapport à 2021 (-9 %) 

Les tonnages résiduels des adhérents sont estimés à 129.980 tonnes (soit -2,86 % par rapport 

à l’estiŵatioŶͿ 

Les flux de tri évoluent mais dans des proportions limitées avec un tonnage estimé 31.587 soit 

5 % contre 14 % attendus. 

Les valorisables de recyclerie ont connu pour certains flux une baisse importante et sont 

estimés à 54.120 t (y compris le textile) soit une baisse de 17,64 % par rapport aux tonnages 

2021 et 26 % par rapport aux tonnages attendus 

Aussi, pouƌ ϮϬϮϯ, le sĐĠŶaƌio pƌoposĠ d’ĠvolutioŶ est le suivaŶt : 
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-Une production de résiduels stable des tonnages OM par rapport à la production 

estimée à fin 2022 compte tenu de tous les efforts des différentes strates de 

collectivités impliquées dans la gestion des déchets soit 128.000 t 

-Une stabilisation de la production du tout-venant par rapport à la production estimée 

à fin 2022 mais générant moins de déchets résiduels (total 10.000 t et 1.991 de TVT 

résiduel). 

-Une augmentation des déchets issus du tri selon la production estimée à fin 2022 

(évolution de +5 % pour les emballages, +6 % pour le verre et +20 % pour les 

biodéchets) soit 33.895 t. 

-Une estimation des déchets valorisables issus des recycleries selon la production et 

les variations constatées en 2022: Cartons + 5%, textiles +15%,  le reste des flux est 

estiŵĠ au ŵġŵe Ŷiveau ĐoŶstatĠ Ƌu’eŶ ϮϬϮϮ soit ϱϭ.ϱϴϬ t 

Concernant les recettes, les incertitudes pesant sur la croissance et les risques de 

ralentissement économique ont provoqué une baisse des cours peŶdaŶt l’aŶŶĠe ϮϬϮϮ, le 
deƌŶieƌ tƌiŵestƌe s’iŶsĐƌivaŶt daŶs uŶ pallieƌ ďas. De plus, la diffĠƌeŶĐe des toŶŶages estiŵĠs 
et ĐoŶstatĠs ĐoŶduit à uŶe ƌĠvisioŶ des ŵoŶtaŶts eŶĐaissĠs suƌ l’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮϮ à hauteuƌ de 
ϭ,ϯ M€. 

Aussi, il est proposé une stabilisation des recettes des repreneurs et des éco-organismes par 

rapport aux constatés 2022. 

Sur le plan technique, les conditions de traitement 2022 ont été marquées par le traitement 

des toŶŶages seloŶ l’oƌigiŶe dĠpaƌteŵeŶtale de pƌoduĐtioŶ suƌ les deuǆ ISDND en activité, 

gĠƌĠes paƌ des pƌestataiƌes pƌivĠs, l’uŶe ďasĠe eŶ Haute Coƌse, la StoĐ, l’autƌe eŶ Coƌse du 
Sud, l’ĠĐo-pôle LaŶfƌaŶĐhi EŶviƌoŶŶeŵeŶt. AfiŶ de tƌaiteƌ l’eŶseŵďle de la pƌoduĐtioŶ des 
résiduels au niveau régional des réquisitions ont été nécessaires portant la capacité 

d’eŶfouisseŵeŶt de la StoĐ à ϵϬ.ϬϬϬt   et Đelle de l’EĐo-pôle à 80.000 t 

Les ĐapaĐitĠs adŵiŶistƌatives gloďales d’eŶfouisseŵeŶt autoƌisĠes suƌ Đes sites soŶt les 
suivantes : 

- La ĐapaĐitĠ pƌĠvisioŶŶelle de l’ISDND de LaŶfƌaŶĐhi EŶvironnement actuellement 

autorisée et disponible est évaluée à 58 000 tonnes/ an 

- La capacité prévisionnelle de traitement sur le site de la STOC à la suite de la création 

de nouveaux casiers est évaluée à 50 000 tonnes/an.  

- Le site de Giuncaggio bénéficie à Đe jouƌ d’uŶe autoƌisatioŶ d’eǆploiteƌ pouƌ ϴϬ ϬϬϬ 
tonnes mais ne peut techniquement être opérationnel en 2023. 

AiŶsi eŶ pƌeŶaŶt eŶ Đoŵpte tous Đes ĠlĠŵeŶts, l’estiŵatioŶ du toŶŶage ƌĠsiduel à tƌaiteƌ paƌ 
le SYVADEC pour 2023 est de 131.000 tonnes à comparer aux capacités dont dispose le 

Syvadec de 108.000 tonnes, soit un delta de 23.000 tonnes de déficit de capacité de traitement 

auxquels il faut ajouter les tonnages résiduels des EPCI non adhérents et des professionnels. 

De nouvelles réquisitions seront nécessaires 
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3. Fonctionnement : rétrospective et 

Orientations budgétaires  
Au ŵoŵeŶt de la teŶue du ROB, l’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮϮ Ŷ’ĠtaŶt pas aĐhevĠ ĐoŵptaďleŵeŶt ;deƌŶiğƌes 
écritures à réaliser, examen des engagements non soldés, rattachement des charges et 

pƌoduits…Ϳ, l’atteƌƌissage du ďudget ϮϬϮϮ seƌa à ajusteƌ. 

Les équilibres budgétaires 2023 dépendent du contexte économique de la hausse des prix 

;ƌĠvisioŶ de pƌiǆ, Đoût de l’ĠŶeƌgieͿ des oďligatioŶs ƌĠgleŵeŶtaiƌes ;hausse de la TGAPͿ ŵais 
aussi des décisions qui doivent être prises par notre syndicat en lien avec les éléments du 

contexte régional, aux choix à opérer sur les niveaux de certaines dépenses compressibles et 

enfin sur les investissements structurants à venir et leur financement,  

Parmi ces décisions figurent : 

✓ La reconduction du dispositif de la cotisation minorée pour les adhérents accueillant 

suƌ leuƌ teƌƌitoiƌe uŶe ISDND eŶ eǆploitatioŶ ;ϭϮϮ €/toŶŶe ƌĠsiduelle saŶs tƌaŶsfeƌt, 
doŶt ϵϬ € pouƌ la ĐotisatioŶ de ďase pouƌ les ĐoŵŵuŶautĠs de ĐoŵŵuŶes du 

Sartenais - ValiŶĐo et du Fiuŵ’Oƌďu CastelluͿ. RappeloŶs à Đet Ġgaƌd Ƌue Đette 
ĐotisatioŶ ŵiŶoƌĠe s’iŶsĐƌit daŶs uŶ pƌiŶĐipe de ĐoŵpeŶsatioŶ et de ŵutualisatioŶ. 
 

✓ UŶ ŵaiŶtieŶ d’uŶ autofiŶaŶĐeŵeŶt suffisaŶt peƌŵettaŶt le fiŶaŶĐeŵeŶt des 
opĠƌatioŶs d’iŶvestisseŵeŶt ĐouƌaŶtes Ƌui peut s’effeĐtueƌ soit paƌ la sousĐƌiptioŶ 
d’uŶ eŵpƌuŶt iŶteƌŵĠdiaiƌe soit paƌ uŶ viƌeŵeŶt de la seĐtioŶ de FoŶĐtioŶŶeŵeŶt 
Ƌui pƌĠseƌveƌait l’iŶtĠgƌalitĠ de Ŷos ĐapaĐitĠs d’eŵpƌuŶt pouƌ les futuƌs gƌos 
équipements structurants (centres de tri valorisation notamment). 

 

La tƌaduĐtioŶ fiŶaŶĐiğƌe de Đes oƌieŶtatioŶs loƌs de l’ĠlaďoƌatioŶ du BP ϮϬϮϯ devƌa aussi 
pƌeŶdƌe eŶ Đoŵpte les doŶŶĠes iŶĐoŵpƌessiďles Ƌui s’iŵposeŶt à Ŷotƌe SǇŶdiĐat et Ƌui soŶt 
les suivantes : 

✓ Stabilité des tonnages de déchets de recycleries selon le constaté 2022 (après 

réorientation des pros) 

✓ L’iŵpaĐt fiŶaŶĐieƌ gloďal des hausses du Đoût de tƌaiteŵeŶt des OMR iŶĐluaŶt la 
hausse de la TGAP et les révisions de prix,  

✓ L’iŵpaĐt fiŶaŶĐieƌ des ƌĠvisioŶs de pƌiǆ Ƌui Ŷeutralisent la baisse constatée sur 

certains flux de recyclerie 

✓ Le paiement de la TVA au titre de son assujettissement partiel la même année que 

la dépense(paiement sur le chapitre 011 et plus 67) 

✓ La hausse du reversement incitatif vers les adhérents mais une stabilisation des 

recettes liées aux soutiens et ventes de matières 

✓ L’iŵpaĐt eŶ aŶŶĠe pleiŶe des ƌeĐƌuteŵeŶts pƌogƌaŵŵĠs eŶ ϮϬϮϮ, des ŵesuƌes liĠes 
au dĠgel du poiŶt d’iŶdiĐe, à la ƌevaloƌisatioŶ des gƌilles des ĐatĠgoƌies B et C 

✓ La baisse des recettes sur les ventes de produits (tonnages et prix) et une 

stabilisation des soutiens. 

 

En fonction de tout ce qui précède et en résumé, les grandes masses budgétaires devraient 

évoluer de la manière suivante par rapport au Budget 2022  
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 Dépenses BP 2022 BUDGET 2022 
ORIENTATIONS 

2023 
VARIATION OR 
2023/BP 2022 

VARIATION BUDGET 
2022/OR 2023 

Charges générales (011) 48 695 414,00 € 52 145 414 € 53 828 634,00 € 5 133 220,00 € 1 683 220,00 € 

Charges de personnel (012) 7 440 120,00 € 7 770 120,00 € 8 282 102,00 € 841 982,00 € 511 982,00 € 

Charges financières, 
exceptionnelles et autres 

charges de gestion 
courante (65, 66 et 67) 

3 234 368,00 € 3 844 582,00 € 676 441,00 € -2 557 927,00 € -3 168 141,00 € 

Opérations d'ordre 1 190 000,00 € 1 690 000,00 € 1 500 000,00 € 310 000,00 € -190 000,00 € 

     0,00 € 

TOTAL 60 559 902,00 € 65 450 116,00 € 64 287 177,00 € 3 727 275,00 € -1 162 939,00 € 

 

 

  

 

 

 Recettes BP 2022 BUDGET 2022 
ORIENTATIONS 

2023 

VARIATION 
OR2023/BP 

2022 

VARIATION BUDGET 
2022/OR 2023 

dotations hors cotisations 
(74) 

5 850 719,00 € 5 850 719,00 € 5 675 718,00 € -175 001,00 € -175 001,00 € 

ventes produits et 
professionnels 

4 372 061,00 € 4 372 061,00 € 2 822 572,00 € -1 549 489,00 € -1 549 489,00 € 

autres produits 170 000,00 € 170 000,00 € 170 000,00 €  0,00 € 

TOTAL 10 392 780,00 € 10 392 780,00 € 8 668 290 € -1 724 490,00 € -1 724 490,00 € 

▪ En dépenses de fonctionnement : +ϯ,ϳϯ M€ paƌ ƌappoƌt au BP ϮϬϮϮ et – ϭ,ϭϲ M€ par rapport 

au budget 2022  

▪ En recettes de fonctionnement (hors cotisations) : -1,72 M € paƌ ƌappoƌt au BP et budget 

2022  

 

2.1. Dépenses de fonctionnement 

2.1.1 Repères rétrospectifs 

budget CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 CA 2022 PREV 

chapitre 011 29 247 27 365 36 753 41 474 47 605 

chapitre 012 4 251 5 006 6 168 6 634 7 500 

chapitre 65 150 156 127 139 145 

SOUS TOTAL GESTION COURANTE 33 648 32 527 43 048 48 246 55 250 

chapitre 66 306 276 263 246 213 

chapitre 67 2 035 2970 2 369 3 258 3 305 

chapitre 68 - -    

SOUS TOTAL AUTRES CHARGES 2 341 3 246 2 632 3 504 3 518 

DEPENSES REELLES DE 

FONCTIONNEMENT 
35 989 35 773 45 680 51 750 58768 

AMORTISSEMENT 555 917 1 034 1 071 1 400 

TOTAL DEPENSES 36 544 36 690 46 714 52 821 60 168 
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Charges à caractère général (chapitre 011) 

 

 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 
CA PREV 

2022 

Part des charges 

générales/total dépenses 

réelles 

81,17% 76,50% 80,45% 80,14% 81,00 % 

Le budget fonctionnement est marqué par une très forte représentation des charges 

générales qui représentent 81 % des dépenses réelles. Ces dernières sont principalement 

composées par les prestations de services (article 611) regroupant le transport et la gestion 

des bennes, le traitement en ISDND, la valorisation, et par la TGAP payée directement jusƋu’eŶ 
2021.  

 

Depuis 2017, le reversement du soutien (article 6288) constitue également un poste 

important représentant 6,57 M€ eŶ ϮϬ22 mais le montant équivalent se trouve en recettes de 

foŶĐtioŶŶeŵeŶt d’où uŶ tƌaiteŵeŶt ŶeutƌalisĠ. 
 

Charges de personnel (012) 

L’effeĐtif du SǇvadeĐ Ġvolue esseŶtielleŵeŶt eŶ foŶĐtioŶ des ĐoŵpĠteŶĐes eǆeƌĐĠes paƌ le 
sǇŶdiĐat et de l’offƌe de seƌviĐe ĐoŶĐeƌtĠe aveĐ les adhĠƌeŶts : extension de plage horaire 

d’ouveƌtuƌes des sites, Ŷoŵďƌe de sites gĠƌĠs aveĐ uŶe hausse liĠ auǆ tƌaŶsfeƌts, 
développement de la collecte de textile, développement de nouveaux services comme la 

recyclerie mobile.  

 

La part des charges de personnel au sein du syndicat reste inférieure à 15 %, ratio constaté 

pour des structures équivalentes. 

 

 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 
CA PREV 

2022 

part des charges de 

personnel(atténuation de 

charges comprise)/ 

dépenses réelles de 

fonctionnement 

11,71% 13,61% 13,99% 13,37% 12,51 % 

 

Ce chapitre comprend à la fois la rémunération des agents, les charges mais également 

l’assuƌaŶĐe statutaire, les chèques déjeuners et des mesures sociales comme la prise en 

Đhaƌge d’uŶe paƌt de la ŵutuelle.  
 

Autres charges de gestion courante (65) 

 

 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 
CA PREV 

2022 

chapitre 65 151 156 127 139 145 

vaƌiatioŶ ŶoŵiŶale eŶ k€  +5 -29 +12 +6 Accusé de réception en préfecture
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Cet item comprend essentiellement la rémunération des élus et les admissions en non-valeur 

présentées par la trésorière. En 2022, seule la rémunération des élus est comptabilisée. 

 

Les intérêts de la dette (66) 

 

Le SǇvadeĐ a ĐoŶtƌaĐtualisĠ deuǆ eŵpƌuŶts, l’uŶ eŶ ϮϬϬϵ l’autƌe ϮϬϭϰ et a utilisĠ uŶe ligŶe de 
trésorerie. En 2021, un emprunt résultat des transferts des recycleries du Sud Corse a été 

comptabilisé. 

Il faut constater que les charges des intérêts décroissent, le capital restant dû diminuant 

puisƋue les dĠpeŶses d’iŶvestisseŵeŶt depuis ϮϬϭϱ soŶt fiŶaŶĐĠes paƌ l’autofiŶaŶĐeŵeŶt et 

les subventions. 

 

Les charges exceptionnelles (67) 

 

Ce poste comprend la régularisation de la TVA en n+1 (dernière année 2022), les protocoles, 

les titƌes de ƌeĐettes d’eǆeƌĐiĐe aŶtĠƌieuƌs à aŶŶuleƌ, les iŶtĠƌġts ŵoƌatoiƌes. Aussi, il ĐoŶŶaît 
d’iŵpoƌtaŶtes vaƌiatioŶs paƌ eǆeƌĐiĐe. 
En 2022, le Syvadec a payé les ďouƌses pƌiǆ liĠs à l’ĠĐoŶoŵie ĐiƌĐulaiƌe pouƌ ϲ,ϱ k€, des 

remboursements à des adhérents, des écritures comptables de régularisation à hauteur de 

ϭϮϵ k€.  

 

Le montant de la régularisation de TVA payé en 2022 au titre de 2021 a été de 3 126k€.  
 

Le montant de la régularisation de TVA est étroitement lié au montant payé en prestations de 

services soumises à TVA, plus ce montant est important plus le montant de TVA à régulariser 

augmente. Le passage du paiement de la TGAP dans le cadre des marchés de prestations de 

services de traitement des résiduels a une incidence sur ce poste que la baisse de TVA depuis 

2021 sur les flux triés ne compense pas entièrement.  

 

2.1.2 Orientations budgétaires 2023  

Les orientations à prendre au vu du contexte régional pour le budget 2023 tiennent compte 

de : 

La hausse du coût du traitement avec une révision de prix de + 30 % et une hausse de la TGAP ;  

UŶe hausse des postes liĠes à l’ĠŶeƌgie ;+ϳϱ % suƌ le ĐaƌďuƌaŶt et +ϮϬ % suƌ l’Ġlectricité) 

Une hausse du reversement du soutien vers les adhérents 

L’iŵpaĐt eŶ aŶŶĠe pleiŶe des ŵesuƌes liĠes auǆ Đhaƌges de peƌsoŶŶel et uŶe pƌĠvisioŶ du GVT 
limité à 2 % 

UŶe ďaisse des toŶŶages de dĠĐhets de ƌeĐǇĐleƌie Ƌui liŵite l’iŵpaĐt des ƌĠvisioŶs de prix sur 

les flux de tri et valorisables 
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  BP 2022 BUDGET 2022 CA PREV 2022 
Orientations 

2023 

VARIATION 
PREV 

CA2022/BP 
2023 

VARIATION BP 
2022/OR 2023 

        

Charges générales 
(011) 

48 695 414,00 € 52 145 414 € 47 605 150 € 53 828 634,00 € 6 223 484,00 € 5 133 220,00 € 

dont 611 38 336 960,00 € 41 396 960 € 38 350 000 € 42 937 695,00 € 4 587 695,00 € 4 600 735,00 € 

dont reversement 6 573 417,00 € 6 573 417 € 6 573 417 € 7 094 700,00 € 521 283,00 € 521 283,00 € 

Charges de 
personnel (012) 

7 440 120,00 € 7 770 120,00 € 7 500 000,00 € 8 282 102,00 € 782 102,00 € 841 982,00 € 

Charges 
financières, 
exceptionnelles et 
autres charges de 
gestion courante 
(65, 66 et 67) 

3 234 368,00 € 3 844 582,00 € 3 662 782,00 € 676 441,00 € -2 986 341,00 € -2 557 927,00 € 

Opérations d'ordre 1 190 000,00 € 1 690 000,00 € 1 400 000,00 € 1 500 000,00 € 100 000,00 € 310 000,00 €€ 

       0,00 € 0,00 € 

TOTAL 60 559 902,00 € 65 450 116,00 € 60 167 932,00 € 64 287 177,00 € 4 119 245,00 € 3 727 275,00 € 

 

Charges générales (011) 

 

Le budget de fonctionnement est marqué par une forte représentation des charges générales 

qui représentent 85,7 % des dépenses réelles (hors amortissements). Ces dernières sont 

principalement composées par les prestations de services (article 611) regroupant le transport 

et la gestion des bennes, le traitement en ISDND, la valorisation, et le reversement du soutien. 

Article 611 (prestations des services) – évolution des dépenses 

GloďaleŵeŶt l’augŵeŶtatioŶ liĠe auǆ pƌestatioŶs de seƌviĐes est ĠvaluĠe à ϰ ϲϬϭ k€ paƌ 
ƌappoƌt au BP ϮϬϮϮ et + ϰ ϱϴϴ k€ paƌ ƌappoƌt au CA pƌĠvisioŶŶel ϮϬϮϮ. 

▪ Une importante augmentation liée aux coûts des déchets résiduels traités sur les 

installations privées 

Si en 2022, 128 187 t ont été traitées en ISDND privées avec un coût de traitement de 20,88 

M€ HT ;TGAP iŶĐlusͿ. La pƌĠvisioŶ Ġtait de ϭϯϭ.ϱϲϮ t pouƌ uŶ Đoût de Ϯϭ,ϰϳ M€, soit uŶ delta 
de ϱϵϭ k€. 

Pouƌ ŵĠŵoiƌe, au BP ϮϬϮϮ oŶt ĠtĠ iŶsĐƌits ϭϵ,ϳϯϭ M€, et ϭ,ϳϰϬ M€ au BS apƌğs affeĐtatioŶ du 
résultat 2021.             

L’estiŵatioŶ ϮϬϮϯ ƌepƌeŶd la pƌoduĐtioŶ de ϭϮϴ ϭϴϳ t d’OM tƌaitĠes eŶ ISDND pƌivĠes pouƌ uŶ 
ŵoŶtaŶt estiŵĠ à Ϯϱ,ϱϮ M€ HT soit uŶe hausse de ϰ,ϲϰ M€ par rapport au CA prĠvisioŶŶel 
2022 et ϰ,Ϭϱ M€ paƌ ƌappoƌt au ďudget ϮϬϮϮ ;BP+BSͿ 

Le Đoût ŵoǇeŶ de tƌaiteŵeŶt des dĠĐhets ƌĠsiduel atteiŶt Ϯϭϵ €/t TTC eŶ ϮϬϮϯ ĐoŶtƌe ϭϳϵ €/t 
TTC eŶ ϮϬϮϮ ;ϭϰϱ € TTC eŶ ϮϬϮϭͿ soit uŶe hausse ŵoǇeŶŶe de ϰϬ €/t TTC. Aussi la ďaisse du 
résiduel de 3.375t ne permet pas d’aďsoƌďeƌ Đette hausse. 
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Base de tonnages 128 187 t VaƌiatioŶ ŵoǇeŶŶe eŶ € HT/t Montant de la variation annuelle 

TGAP ϲ,ϳϵ €/t   870 ϯϱϳ € 

Révision de prix Ϯϵ,ϰϮ €/t 3 771 ϯϰϮ € 

total ϯϲ,Ϯϭ €/t 4 641 698 

 

▪ Le paiement de la régularisation de TVA 

Le paiement de la régularisation de TVA se fait trimestriellement et non plus en n+1. Cette 

ŵodifiĐatioŶ de gestioŶ s’iŵpute le Đhapitƌe Ϭϭϭ et pƌiŶĐipaleŵeŶt le Đoŵpte ϲϭϭ ŵais il Ŷ’Ǉ 
a plus d’iŶsĐƌiptioŶ suƌ le Đhapitƌe ϲϳ ;ĐƌĠdits eŶ ŵoiŶs suƌ le Đhapitƌe ϲϳͿ. Mais Đela a ĐoŶduit 
à avoir une douďle Đhaƌge suƌ ϮϬϮϮ ;ϲ M€ au lieu de ϯ M€Ϳ 

▪ L’augŵeŶtatioŶ du traŶsports et traiteŵeŶt des ďiodĠĐhets et dĠĐhets verts 

Les nouvelles collectes séparées des biodéchets opérées sur les territoires et des volumes de 

déchets verts se traduisent par une foƌte augŵeŶtatioŶ des voluŵes tƌaitĠs : + ϯϱϮ k€ /BP 
2022 

▪ Le traitement des flux de tri (emballages papier verre) 

Le ďudget ϮϬϮϮ pƌĠvoǇait uŶ ŵoŶtaŶt de ϱ,ϲ M€ doŶt ϰ,ϯ M€ iŶsĐƌit au BP ϮϬϮϮ et ϭ,ϯ M€ 
inscrits au BS2022 après affectation des résultats de 2021 pour le traitement des emballages. 

EŶ ƌaisoŶ de l’ĠvolutioŶ de toŶŶages plus faiďle Ƌue pƌĠvu, le ŵoŶtaŶt estiŵĠ au CA ϮϬϮϮ est 
de ϰ,ϲ M€. 

Le montant proposé pour le traitement des emballages (tonnages estimés 10.760t) est de 4,7 

M€ soit uŶe ďaisse de ϭ M€ paƌ ƌappoƌt au ďudget ϮϬϮϮ ;BP+BSͿ et uŶe staďilitĠ paƌ ƌappoƌt 
au CA prévisionnel. 

A noter : la ŵesuƌe d’aďaisseŵeŶt du seuil de dĠĐlasseŵeŶt des eŵďallages à ϭϬ % a peƌŵis 
une économie de 210 ϬϬϬ €. 

Pour le verre, le montant prévu en 2022 était de ϯϰϬ k€, le ŵoŶtaŶt pƌĠvu eŶ ϮϬϮϯ est de Ϯϴϴ 
k€. 

▪ Le traitement des flux valorisés en recycleries 

Le tƌaiteŵeŶt des dĠĐhets valoƌisaďles ;tout veŶaŶt, ďois, gƌavats, ĐaƌtoŶs…Ϳ ďaisse paƌ 
rapport au budget 2022 en raison de la baisse des tonnages : -ϭ,ϱ M€ par rapport au budget 

2022 ŵais du fait des ƌĠvisioŶs de pƌiǆ des ŵaƌĐhĠs augŵeŶte de ϯϬϬ k€ paƌ ƌappoƌt au CA 
prévisionnel 2022. 

▪ Les transports issus des flux de recycleries 

En raison de la baisse des tonnages à transporter, le coût des transports avec 2,15 M€ baisse 

de ϱϱϱ k€ par rapport au BP ϮϬϮϮ. 

Du fait des ƌĠvisioŶs de pƌiǆ, le ŵoŶtaŶt est ŶĠaŶŵoiŶs eŶ pƌogƌessioŶ de ϱϭϬ k€ paƌ ƌappoƌt 
au CA prévisionnel 2022. 

 

Autres charges à caractère général 

Article 6288 (Autres services extérieurs) - évolution des dépenses 

Depuis 2017, le reversement du soutien (article 6288) constitue également un poste 

iŵpoƌtaŶt ƌepƌĠseŶtaŶt ϲ ϱϳϯ k€ eŶ ϮϬϮϮ. Accusé de réception en préfecture
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L’assiette du soutieŶ ƌeveƌsĠ eŶ ϮϬϮϯ seƌa ƌĠĠvaluĠe à ϳ Ϭϵϱ k€ ;sous ƌĠseƌves de 
consolidations des recettes correspondantes Ƌui seƌoŶt ĐoŶstatĠes au teƌŵe de l’eǆeƌĐiĐe 
2022) soit uŶe hausse de ϱϮϭk€ par rapport à ϮϬϮϮ. 

Le montant équivalent se trouve en recettes de fonctionnement dans les appels à cotisations 

d’où uŶ tƌaiteŵeŶt ŶeutƌalisĠ aveĐ uŶ ƌeveƌseŵeŶt auǆ adhĠƌeŶts en fonction de leurs 

performances de valorisation. 

En dehors des prestations de service, les autres charges à caractère général varient 

sensiblement 

 + ϭϱϯ k€ liĠ à l’ĠŶeƌgie ;ĐaƌďuƌaŶt et ĠleĐtƌiĐitĠͿ 

 + ϯϬϬ k€ de dĠpeŶses de ĐoŵŵuŶiĐatioŶ pouƌ ƌeŶfoƌĐeƌ la diffusion des politiques publiques 

(sous condition de cofinancement 

-Ϯϯϰ k€ pouƌ les dĠpeŶses de Haut de Ƌuai  

+ Ϯϭϵ k€ au total 

AiŶsi la vaƌiatioŶ de ϱ,ϭϯϯ M€ eŶtƌe le BP ϮϬϮϮ et les oƌieŶtatioŶs ϮϬϮϯ 

Nature Montant commentaires 

Traitement des OMr + ϱ ϳϵϬ k€ Indication de la hausse par rapport à 

l’iŶsĐƌiptioŶ du BP ;ƌappel ĐoŵplĠŵeŶt eŶ 
Đouƌs d’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮϮͿ hausse de ϰ ϬϱϬ k€ paƌ 
rapport au budget 2022 

Transport et traitement des 

biodéchets et végétaux 

+ ϯϱϱ k€ la hausse des tonnages de biodéchets et 

l’iŵpaĐt des ƌĠvisioŶs de pƌiǆ Ŷ’oŶt pas ĠtĠ 
compensés par la baisse  des tonnages de 

végétaux. 

Emballages + ϰϬϬ k€ Indication de la hausse par rapport à 

l’iŶsĐƌiptioŶ du BP ;ƌappel ĐoŵplĠŵeŶt eŶ 
Đouƌs d’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮϮͿ ďaisse de ϵϬϬ k€ paƌ 
rapport au budget 2022 

Energie + ϭϱϯ k€ Dont carburant et électricité 

Dépenses de communication +ϯϬϬ k€ Sous condition de cofinancement 

Reversement du soutien +ϱϮϭ k€ Sur la base des encaissements 2022 

Logiciel cloud -ϲϭ k€ Comptabilisé sur le chapitre 65 

Traitement des autres flux 

valorisés 

-ϭ ϱϯϲ k€ Baisse liée aux tonnages 

Baisse des dépenses de haut 

de quai 

-Ϯϯϰ k€ -ϰϬ k€ de gaƌdieŶŶage, -ϭϱϭk€ de dĠpeŶse de 
réparation, -ϰϯ k€ de dĠpeŶses de fouƌŶituƌes 
et matériels 

Baisse des transports des flux 

de recycleries 

-ϱϱϱ k€ Liée à la baisse des tonnages 
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Dépenses de personnel (012) 

 

L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de peƌsoŶŶel est ĠvaluĠe à ϳϴϮ k€ paƌ ƌappoƌt au CA ϮϬϮϮ et +ϴϰϯ k€ 
par rapport au BP 2022.  

Cela l’iŶtğgƌe l’iŵpaĐt eŶ aŶŶĠe pleiŶe des ƌĠŵuŶĠƌatioŶs des ageŶts iŶtĠgƌĠs eŶ Đouƌs 
d’aŶŶĠe ϮϬϮϮ ;ϭϭϰ k€Ϳ : 

▪ Poste de chauffeur de recycleƌie ŵoďile ƌeplaĐeŵeŶt ;+ϯϴ k€Ϳ 
▪ Postes de Đhauffeuƌs de ƌeĐǇĐleƌie ŵoďile AjaĐĐio ;ϮϬ k€- impact année pleine) 

▪ Poste d’ageŶt eǆploitatioŶ ĐeŶtƌe de tƌi d’eǆploitatioŶ ;+ϭ poste ϯϴk€Ϳ 
▪ ColleĐteuƌ teǆtile ;zoŶe eǆtƌġŵe Sud +ϭϴk€Ϳ 

 

mais également le renforcement des services à venir en lien avec les axes stratégiques 

proposés ;+ϮϮϬ k€Ϳ:  

▪ Postes de ƌeŶfoƌt suƌ l’eǆploitatioŶ ;ageŶt poste volaŶt BalagŶe et Ϯeŵe ageŶt Cauƌo 
+ ϳϰ k€Ϳ 

▪ ColleĐteuƌ teǆtile ;+ϯϲ k€Ϳ  
▪ Chargé de projet communication en CDD (2 postes+110 k€Ϳ sous ĐoŶditioŶ de 

cofinancement. 

Autre impact financier lié au recrutement + ϭϮ k€ lié à la ƌeƋualification d’un poste de catégorie 

B à A 

Des mesures internes au Syvadec liées au déroulement de carrière des agents, aux évolutions 

liĠes au RIFSEEP aveĐ l’aĐƋuisitioŶ de ĐoŵpĠteŶĐes au titƌe de l’aŶŶĠe ĠĐoulĠe soŶt ĠvaluĠes à 
8ϭ k€. 

A Đela s’ajouteŶt les mesures gouvernementales Ƌui s’iŵposeŶt au SǇvadeĐ, ŶotaŵŵeŶt 

l’iŵpaĐt de la ƌevaloƌisatioŶ du poiŶt d’iŶdiĐe eŶ aŶŶĠe pleiŶe + ϴϲ k€, uŶe pƌĠvisioŶ de ϰϰ k€ 
liĠe au pƌojet de ƌevaloƌisatioŶs des gƌilles B et A et les ŵesuƌes liĠes au pouvoiƌ d’aĐhat ϰ k€ 
(indemnités télétravail et GIPA) soit un total ϭϯϰ k€. 

 

Ce Đhapitƌe suppoƌte ĠgaleŵeŶt les dĠpeŶses liĠes à l’iŶtĠƌiŵ doŶt le ŵoŶtaŶt estiŵĠ au BP 
ϮϬϮϮ ĠtaieŶt de ϮϮϴ k€ ŵais oŶt ĠtĠ ƌĠĠvaluĠes à ϱϱϴ.k€ ;+ϯϯϬ k€Ϳ pouƌ pallieƌ l’aďseŶtĠisŵe, 
ŵettƌe eŶ œuvƌe les eǆteŶsioŶs d’hoƌaiƌes deŵaŶdĠes paƌ les adhĠƌeŶts. Ce poste est évalué 

à ϱϬϱ k€ pouƌ ϮϬϮϯ soit +Ϯϳϳ k€ paƌ ƌappoƌt au BP ϮϬϮϮ. 

L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de peƌsoŶŶel ƌepƌĠseŶte uŶe augŵeŶtatioŶ de +ϭϭ.ϯϮ% paƌ ƌappoƌt 
au BP 2022 et 6,39 % par rapport au CA prévisionnel 2022. 

La part des dépenses des charges de personnel est estimée à 13,19 % des dépenses réelles de 

fonctionnement des orientations budgétaires 2023. 

Orientations budgétaires : ϴ.ϮϴϮ k€ 

 

 

 

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20221213-2022-12-098-DE
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023



 

 
Rapport d’OrieŶtatioŶs BudgĠtaires 2023 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

15 

Autres charges (65) 

 

En 2023, ce chapitre supporte également les dépenses liées au logiciel Cloud auparavant 

comptaďilisĠes eŶ Ϭϭϭ soit ϭϬϰ k€ pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϯ 

S’agissaŶt des Đhaƌges eŶ lieŶ aveĐ les Ġlus ;iŶdeŵŶitĠs, ĐotisatioŶs, foƌŵatioŶ, fƌais de 
mission), les postes de Vice-président ayant été pourvus, le montant des indemnités a été 

calculé dans leur intégralitĠ. ϭϲϯ k€ ;+Ϯϭk€/ CAϮϬϮϮͿ 

OrieŶtatioŶs ďudgĠtaires, dĠpeŶses relatives aux autres Đharges : Ϯϲϳ k€ ;+ϭϬϰ k€ par 
rapport au BP 2022) 

 

Charges financières (66) 

 

Si le ƌeĐouƌs à l’eŵpƌuŶt Ŷ’est pas eŶvisagĠ eŶ ϮϬϮϯ. Les eŵpƌuŶts à veŶiƌ seƌoŶt flĠĐhĠs veƌs 
les équipements structurants que sont les centres de surtri, ils seront mobilisés pour le 

portage financier.  

Aussi, le montant des intérêts des emprunts déjà coŶtƌaĐtualisĠ ƌepƌĠseŶte ϭϵϬ k€. A Đes 
iŶtĠƌġts vieŶdƌoŶt s’ajouteƌ les iŶtĠƌġts liĠs à la ligŶe de tƌĠsoƌeƌie ;ϭϱ k€Ϳ, ĠvaluatioŶ 
maximale. 

OrieŶtatioŶs ďudgĠtaires, dĠpeŶses relatives aux Đharges fiŶaŶĐiğres : ϮϬϱ k€ ;-ϴ k€/ CA 
2022), sauf si nouvel emprunt. 

 

Charges exceptionnelles (67)  

 

Ce poste suppoƌtait pƌiŶĐipaleŵeŶt la ƌĠgulaƌisatioŶ de TVA de l’aŶŶĠe Ŷ-1. En 2022, la 

ƌĠgulaƌisatioŶ TVA est de ϯ.Ϯ M€. À la suite d’uŶe ŵodifiĐatioŶ de la gestioŶ de la TVA, Đette 
dépense est désormais comptabilisée sur le chapitre 011. 

Des ĐƌĠdits à hauteuƌ de ϮϬϱ k€ soŶt pƌoposĠs. 

OrieŶtatioŶs ďudgĠtaires, dĠpeŶses relatives aux Đharges exĐeptioŶŶelles : ϮϬϱ k€ ;-Ϯ,ϲ M€ 
k€/BP ϮϬϮϮ et -ϯ,ϭ M€ /CA Prev ϮϬϮϮͿ. 

 

 

L’autofiŶaŶĐeŵeŶt 

 

L’autofiŶaŶĐeŵeŶt est constitué par les dotations aux amortissements et par le virement de 

la section fonctionnement vers la section investissement. 

CoŶĐeƌŶaŶt les aŵoƌtisseŵeŶts, à la suite des ƌĠgulaƌisatioŶs suƌ l’aĐtif la dotatioŶ Ġvolue en 

fonction des aĐƋuisitioŶs d’eŶgiŶs, de travaux effectués. 

Le ŵoŶtaŶt de la dotatioŶ se situe à ϭ,ϱ M€. ;+310 k€/BP 2022) 
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Synthèse - Dépenses de fonctionnement 

 

Les orientations budgétaires en dépenses de fonctionnement peuvent être synthétisées comme suit : 

  BP 2022 
Budget 

2022 
CA Prev 2022 BP 2023 Evol. BP/BP 

Evol CA/ bp 

2023 

Charges générales (011) 48 ϲϵϱ k€ ϱϮ ϭϰϱ k€ ϰϳ ϲϬϱ k€ ϱϯ ϴϮϵ k€ ϱ ϭϯϯ k€ ϲ ϮϮϯ k€ 

(dont 611) 38 ϯϯϳ k€ ;ϰϭ ϯϵϳ k€Ϳ ;ϯϴ ϯϱϬ k€Ϳ ;ϰϮ ϵϯϴ k€Ϳ ;ϰ ϲϬϭ k€Ϳ ;ϰ ϱϴϴ k€Ϳ 

Charges de personnel (012) 7 ϰϰϬ k€ 7 770 k€ ϳ ϱϬϬ k€ ϴ ϮϴϮ k€ ϴϰϮ k€ ϳϴϮ k€ 

Charges financières, 

exceptionnelles et autres 

charges de gestion courante 

(65, 66 et 67) 

3 Ϯϯϰ k€ ϯ ϴϰϱ k€ ϯ ϲϲϯ k€ ϲϳϲ k€ -Ϯ ϱϱϴ k€ -Ϯ ϵϴϲ k€ 

Opérations d'ordre 1 ϭϵϬ k€ ϭ ϲϵϬ k€ ϭ ϰϬϬ k€ ϭ ϱϬϬ k€ ϯϭϬ k€ -ϭϬϬ k€ 

TOTAL 60 ϱϲϬ k€ ϲϱ ϰϱϬ k€ 60 ϭϲϴ k€ ϲϰ Ϯϴϳ k€ ϯ ϳϮϳ k€ ϰ ϭϭϵ k€ 

TOTAL hors assiette soutien 

reversé 
53 ϵϴϲ k€ 58 ϴϳϳ k€ ϱϯ ϱϵϱ k€ ϱϳ ϭϵϮ k€ ϯ ϮϬϲ k€ ϯ ϱϵϴ k€ 

 

2.2 Recettes de fonctionnement (hors cotisations) 

2.2.1 Eléments rétrospectifs 

budget CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 
CA PREV 

2022 

chapitre 70 2 512 2 267 1 366 3 882 5 000 

chapitre 74 36 008 35 805 49 554 52 899 54 903 

chapitre 013 68 137 60 179 125 

Chapitre 75   31 77 30 

SOUS TOTAL GESTION 

COURANTE 
38 588 38 209 51 011 55 612 60 058 

chapitre 77+ 78 923 153 452 774 695 

SOUS TOTAL AUTRES 

CHARGES 
923 153 452 774 695 

TOTAL RECETTES REELLES DE 

FONTIONNEMENT 
39 511 38 362 51 463 56 386 60 753 

 

Le syndicat ne perçoit pas de recettes fiscalisées. La principale recette est constituée de la 

cotisation versée par les adhérents dont le niveau est calculé selon les dépenses à couvrir. Le 

second poste de recettes est lié aux soutiens versés par les éco-organismes, également 

comptabilisées sur le chapitre 74. Enfin le produit de l’aĐtivitĠ ;Đhapitƌe ϳϬͿ suppoƌte les 
recettes de la régie, la vente de matériaux et les conventions avec les professionnels. 
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Participations et subventions (chapitre 74) 

 

Ce chapitre regroupe les cotisations des adhérents les recettes éco organismes ainsi que les 

suďveŶtioŶs de foŶĐtioŶŶeŵeŶt peƌçues de l’OffiĐe de l’EŶviƌoŶŶeŵeŶt de la Coƌse et 
l’ADEME. 

▪ Contributions des adhérents 

Le Đoût de seƌviĐe est Đouveƌt paƌ les ĐotisatioŶs apƌğs dĠduĐtioŶ de l’eŶseŵďle des ƌeĐettes 
attendues sur l’eǆeƌĐiĐe. 

Depuis 2017, en dehors du dispositif du reversement du soutien, une cotisation minorée pour 

les EPCI accueillant sur leur territoire une installation de stockage de déchets non dangereux 

en exploitation (Communautés de communes du Sartenais ValiŶĐo et de PƌuŶelli di Fiuŵ’OƌďuͿ 
a ĠtĠ iŶstauƌĠe. L’effoƌt est ŵutualisĠ suƌ l’eŶseŵďle des autƌes adhĠƌeŶts. 

▪ Soutiens des éco organismes 

Le développement de la valorisation des déchets de type, verre, cartons, papier, DEEE, DEA, 

emballages constitue un élément important de la réduction des déchets enfouis et un levier 

du développement soutenable des territoires. 

Afin de développer le recyclage de certains déchets, il est nécessaire de les collecter de 

manière séparative. La collecte sélective et de recyclage des dĠĐhets des ŵĠŶages s’appuieŶt 
pour partie sur les filières dites de responsabilité élargie des producteurs (REP) qui organisent 

les modalités de contributions financières des fabricants et les modalités de soutien aux 

opérateurs de traitement.  

Ces contributions et ce reversement sont gérés par des éco-organismes, ces derniers sont 

iŶvestis paƌ les pouvoiƌs puďliĐs de Đette ŵissioŶ d’iŶtĠƌġt gĠŶĠƌal. 

A ce titre le Syvadec a contractualisé avec différents éco organismes pour les filières 

suivantes : Emballages, verre, papier, cartons, DEEE et DEA. 

Le reversement des soutiens liés aux flux des collectes sélectives (Verre, Papiers, Emballages 

et cartons) et des filières régionales (Meubles et DEEE) a été instauré au 1er janvier 2017.  

Le soutien lié auǆ ĐaƌtoŶs a ĠtĠ iŶdividualisĠ et l’assiette du dispositif a ĠtĠ Ġlaƌgie eŶ ϮϬϭϴ auǆ 
recettes des ventes des matériaux perçues par le Syvadec pour les flux concernés. Les 

tonnages pris en compte sont les tonnages valorisables et non simplement collectées afin de 

tenir compte des déclassements et améliorer la qualité des flux 

 A Đes soutieŶs teĐhŶiƋues s’ajouteŶt les soutieŶs spĠĐifiƋues liĠs à la ĐoŵŵuŶiĐatioŶ et à la 
ĐoŶŶaissaŶĐe des Đoûts Ƌui foŶt ĠgaleŵeŶt l’oďjet d’uŶ ƌeveƌseŵeŶt. 

En 2022, le montant pƌĠvu au BP s’Ġlevait à 5.364 k€ pouƌ uŶ Ŷiveau de ƌĠalisatioŶ de 4.510 

k€.  

En 2023, compte tenu des prévisions de tonnages valorisables et des soutiens spécifiques et 

de glissement de versement, le montant estimé est de 5.626 k€. 

▪ Subventions 

 

En 2022, étaient inscrits 485 k€ ĐoƌƌespoŶdaŶt au solde d’actions effectuées sur les exercices 

antérieurs ainsi que les actions nouvelles cofinancées qui représentent  
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En 2023, sont inscrits le solde de ces actions ainsi que les actions nouvelles cofinancées qui 

représentent 310 k€. 

 

Produits des services (chapitre 70) 

 

Ce Đhapitƌe suppoƌte les ƌeĐettes liĠes à la veŶte de ŵatĠƌiauǆ, les ĐoŶveŶtioŶs d’aĐĐğs des 
professionnels et la régie 

▪ Vente de matériaux valorisables 

AfiŶ de ƌeŶfoƌĐeƌ l’iŶĐitativitĠ, le pƌoduit des veŶtes de ŵatiğƌes valoƌisaďles a ĠtĠ iŶĐlus daŶs 
le dispositif de reversement aux adhérents à compter de 2018.  

Au Đouƌs de l’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮ2, les cours qui avaient marqué une forte hausse jusƋu’au pƌeŵieƌ 
semestre 2022 sont repartis à la baisse. La prévision au niveau du BP 2022 était de 3 702 k€. 

Le montant réalisé estiŵĠ pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϮ est de 3.465 k€. 

▪ Prestations de services 

Professionnels 

Le Syvadec assure sur ses installations le traitement de déchets assimilés pour le compte de 

professionnels par le biais de conventions.  

En 2022, les tonnages traités sur les installations du Syvadec, quai de transfert, plateforme de 

biodéchets ont été conformes aux prévisions, représentant près de 580 k€.  

Régie de recettes « accès recycleries » 

La ƌĠgie de ƌeĐette poƌtaŶt suƌ le ĐoŶtƌôle d’aĐĐğs des ƌeĐǇĐleƌies ƌepƌĠseŶtait uŶe ƌeĐette de 
240 k€ eŶ ϮϬϮ2 contre 240 k€ eŶ ϮϬϮ1. 

Les ŵodalitĠs d’aĐĐğs ont été modifiées à compter du 1er mars 2022, réorientant une partie 

des professionnels vers des déchetteries professionnelles. Malgré cette baisse de dépôt et la 

ďaisse des toŶŶages, les ƌeĐettes de la ƌeĐǇĐleƌie Ŷ’oŶt pas ďaissĠ. 

 

Autres produits 

 

▪ Les produits exceptionnels 

 

Sur ce compte sont comptabilisés la participation des agents pour les chèques déjeuners, les 

remboursements de sinistre et les annulations de mandats sur exercices antérieurs. Ce poste 

varie annuellement En 2022, ces recettes sont estimées à ϭϴϬ k€. A ce type des recettes 

s’ajoute les écritures comptables liées aux cessions. La vente du Palais du mobilier a généré 

uŶe ƌeĐette de ϱϭϱ.ϬϬϬ €. 

Pour 2023, seules les recettes liées aux chèques déjeuners et remboursements en attente ont 

fait l’oďjet d’uŶe pƌĠvisioŶ à hauteuƌ de ϭϬϬ k€. 

 

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20221213-2022-12-098-DE
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023



 

 
Rapport d’OrieŶtatioŶs BudgĠtaires 2023 

sy
v

a
d

e
c.

fr
 

19 

2.2.2 Orientations budgétaires 2023  

Fin 2021, à la faveur de la reprise économique et de la hausse des tonnages collectés et 

valoƌisĠs, uŶe pƌojeĐtioŶ de ƌeĐettes de ϵ,Ϭϲϲ M€ a été ouvertes pour 2022. Le montant des 

eŶĐaisseŵeŶts seƌait fiŶaleŵeŶt de ϳ,ϵϰ M€ soit ϭ,ϭϮ M€ eŶ ŵoiŶs. A la suite de Đe ĐoŶstat et 
Đoŵpte teŶu des Đouƌs fiŶ ϮϬϮϮ et des peƌspeĐtives d’ĠvolutioŶ ϮϬϮϯ:  

▪ Une baisse des recettes liées au rachat de matières ( -ϭϰϴϬ k€ paƌ ƌappoƌt au BP ϮϬ22 

et – ϭ Ϭϵϵ k€ paƌ ƌappoƌt au Ca pƌev. ϮϬϮϮͿ  
▪ UŶe staďilisatioŶ du soutieŶ veƌsĠ paƌ les ĠĐo oƌgaŶisŵes ;+Ϭk€ paƌ ƌappoƌt au BP 

ϮϬϮϮ et + ϲϯϱ k€ paƌ ƌappoƌt au Ca pƌev. ϮϬϮϮͿ,  
▪ Des subventions liées aux actions de prévention et de communication - ϭϳϭ k€ par 

rapport aux crédits ouverts en 2022, (solde des subventions encaissées en 2022) 

▪ UŶe ďaisse de ϳϬ k€ paƌ ƌappoƌt au BP ϮϬϮϮ est estiŵĠe pouƌ l’aĐĐğs auǆ sites ; paƌ 
convention) 

▪ La reconduction des ouvertures de crédits sur les autres recettes à hauteur de 170 

k€, des ƌĠalisatioŶs pouvaŶt iŶteƌveŶiƌ eŶ Đouƌs d’aŶŶĠe. 
▪ UŶe ďaisse de ϱϵϱ k€ liĠes auǆ ƌeĐettes ĐoŶjoŶĐtuƌelles de ĐessioŶ de ďieŶs paƌ 

rapport au CA prévisionnel 

 

Les orientations budgétaires 2023 en matière de recettes (hors cotisations) sont synthétisées 

de la manière suivante : 

ReĐettes ;k€Ϳ BP 2022 BUDGET 2022 
CA 2022 

Prev 

Orientation 

2023 

Ecart BP 2022 Ecart/CA 

2022 

Chapitre 70 – Produit des 

services 
4 372 4 372 5 000 2 822 -1 549 -1 176 

Chapitre 74 – Dotations et 

participations (hors 

cotisations) 

5 851 5 851 4 900 5 676 -175 + 776 

Chapitre 013 – 

Atténuations de charges 
70 70 125 70 0 -55 

Chapitre 75- Autres 

produits de gestion 

courante 

  30  0 -30 

Sous total recettes gestion 

des service 
7 390 7 390 9 056 8 568 -1 724 -487 

Chapitre 77 – Produits 

exceptionnels 
100 100 695 100 0 -595 

Sous total autres recettes 100 100 695 100 0 -  595 

Total recettes réelles de 

fonctionnement 
10 393 10 393 9 750 8 668 -1724 -1 082 
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4. Niveau de cotisation et 

reversement incitatif  
4.1 Soutien incitatif 

Le reversement des soutiens liés aux flux des collectes sélectives (Verre, Papiers, Emballages 

et cartons) et des filières régionales (Meubles et DEEE) a été instauré au 1er janvier 2017. Le 

soutien lié aux ĐaƌtoŶs a ĠtĠ iŶdividualisĠ et l’assiette du dispositif a ĠtĠ Ġlaƌgie eŶ ϮϬϭϴ auǆ 
recettes des ventes des matériaux perçues par le Syvadec pour les flux concernés 2018. 

 A Đes soutieŶs teĐhŶiƋues s’ajouteŶt les soutieŶs spĠĐifiƋues liĠs à la ĐoŵŵuŶiĐatioŶ et à la 
ĐoŶŶaissaŶĐe des Đoûts Ƌui foŶt ĠgaleŵeŶt l’oďjet d’uŶ ƌeveƌseŵeŶt. 

L’assiette du soutieŶ ƌeveƌsĠ auǆ adhĠƌeŶts eŶ ϮϬϮϮ Ġtait de ϲ.ϱϳϯ k€ doŶt ϲ Ϯϵϰ k€ liĠs auǆ 
soutieŶs teĐhŶiƋues et Ϯϳϵ k€ liĠs auǆ soutieŶs spĠĐifiƋues. SuivaŶt les ŵodalitĠs du dispositif 
des recettes constatées, l’assiette de reverseŵeŶt prĠvisioŶŶel eŶ ϮϬϮϭ est de ϳ Ϭϵϱ k€. 

Le ŵĠĐaŶisŵe de ĐoŵpeŶsatioŶ Ŷ’ĠtaŶt pas possiďle eŶtƌe ĐolleĐtivitĠs, il est nécessaire de 

ŵajoƌeƌ l’appel à ĐotisatioŶ pouƌ eŶsuite ƌeveƌseƌ le soutieŶ auǆ adhĠƌeŶts. 

 2022 2023 

Soutiens et rachats 6 521 ϱϬϬ € 7 Ϭϵϰ ϳϬϬ€ 

 

4.2 Niveau de cotisation 

Pouƌ ƌappel, l’appel à ĐotisatioŶ est fiǆĠ seloŶ uŶ ŵoŶtaŶt gloďal. 

Ainsi la cotisation unique comprend : 

- La ĐoŵpeŶsatioŶ peƌŵettaŶt d’appliƋueƌ la ĐotisatioŶ ŵiŶoƌĠe,  

- L’assiette du soutieŶ iŶĐitatif ƌeveƌsĠ auǆ adhĠƌeŶts,  

- les charges relevant des politiques de prévention et de communication,  

- le transport et la valorisation des matériaux issus du tri des adhérents (emballages, 

papier, verre, biodéchets, cartons) et des filières spécifiques régionales (DEA, DEEE, lampes, 

piles, textiles), 

- le traitement des déchets résiduels, 

- Les coûts de transfert liés aux quais de transfert des ordures ménagères résiduelles 

(quais hauts) gérés par le SYVADEC ainsi que les coûts de transport des OMr transitant par ces 

quais vers les installations de traitement, 

- Les coûts de recycleries liés au fonctionnement des recycleries gérées par le SYVADEC 

(quais hauts) ou en contrat de prestations avec le Syvadec, et les coûts de transport, de 

traitement ou de valorisation des flux de recyclerie. 

Les Đoûts liĠs au seƌviĐe ƌeĐǇĐleƌie soŶt ĐoŵptaďilisĠs pouƌ l’eŶseŵďle des adhĠƌeŶts, Đe 
service étant commun à tous les adhérents. 

UŶe ĐotisatioŶ Ŷ’iŶĐluaŶt pas la paƌtie tƌaŶsfeƌt est appliƋuĠe pouƌ les teƌƌitoiƌes Ŷe 
nécessitant pas ce service. 
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Le niveau de cotisation est déterminé lors du vote du budget primitif.  

Aussi ce sont les chiffres du BP 2022 et non budget 2022 qui sont indiqués 

Pour information  BP 2022 
Orientations 

2023 
Evolution 

Recettes hors cotisations                    10 393                       8 668    -                1 725    

Dépenses de fonctionnement hors 

soutien 
                   54 040                    57 192                      3 152    

Coût syndical (tous flux confondus)                    43 647                    48 524                      4 877    

Assiette soutien pour reversement                       6 529                       7 095                         566    

Appel à cotisation avec soutien                    50 176                 55 619                  5 443    

 

Les dépenses de fonctionnement et donc le coût de service à couvrir par les cotisations 

augŵeŶte de ϰϴϳϳ k€. Le Ŷiveau de ĐoŶtƌiďutioŶ apƌğs ƌeveƌseŵeŶt du soutieŶ augŵeŶte 
ƋuaŶt à lui de ϱϰϰϯ k€ paƌ ĐoŵpaƌaisoŶ au BP ϮϬϮϮ. 

Suƌ ϮϬϮϮ, les dĠpeŶses ĐoŵplĠŵeŶtaiƌes ouveƌtes ;ϰ,ϴ M€Ϳ eŶ Đouƌs d’aŶŶĠe Ŷ’oŶt pas été 

financées par une augmentation de la cotisation. Une partie du coût syndical à hauteur de 4,3 

M€ a ĠtĠ pƌis suƌ l’eǆĐĠdeŶt aŶtĠƌieuƌ. 

Ce ŵoŶtaŶt seƌa dĠfiŶitiveŵeŶt dĠteƌŵiŶĠ et pƌĠseŶtĠ loƌs de l’ĠlaďoƌatioŶ du ďudget ϮϬϮϯ. 

 

5. Dette 

 

 

Depuis sa création le Syvadec a contractualisé deux emprunts. Selon la classification de la 

Đhaƌte Gissleƌ, Đes deuǆ eŵpƌuŶts soŶt eŶ ĐatĠgoƌie Aϭ, Đ’est-à-diƌe Ƌu’ils Ŷe pƌĠseŶteŶt pas 
de risques liés aux taux, ces derniers étant fixes. 

Le capital restant dû au 31.ϭϮ.ϮϬϮϮ est de ϰ.ϵϮϯ k€. 

La durée résiduelle moyenne des emprunts est 9.5 ans se justifiant par la « jeunesse » des 

eŵpƌuŶts et leuƌ duƌĠe d’aŵoƌtisseŵeŶt suƌ ϮϬ aŶs.  

Le taux moyen des emprunts est 4.5 % 
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Les ĠĐhĠaŶĐes ĠtaŶt ĐoŶstaŶtes, le Ŷiveau de l’aŶŶuité décroit au fur et à mesure, la répartition 

entre les intérêts et le capital varie dans le temps. 

eŶ k€ 2022 2023 2024 2025 2026 

intérêt (fonctionnement) 212 186 161 135 109 

amortissement (investissement) 557 556 555 576 599 

Annuité 769 742 716 711 708 

 

Annuité (remboursement capital + intérêt) 

 

 

6. ORIENTATIONS BUDGETAIRES – 

INVESTISSEMENT 

PlaŶ PluriaŶŶuel d’IŶvestisseŵeŶt 

Le PlaŶ PluƌiaŶŶuel d’ĠƋuipeŵeŶt jusƋu’eŶ ϮϬϮϲ a ĠtĠ appƌouvĠ eŶ dĠĐeŵďƌe ϮϬϮϬ afiŶ de 
répondre aux objectifs du plan d’aĐtioŶs adoptĠe paƌ la ColleĐtivitĠ de Coƌse et au Đadƌe 
réglementaire de la loi relative à la transition énergétique pour la croissante verte et la loi anti-

gaspillage pour une économie circulaire. 

Ce PPI, document non prescriptif constitue un élément de prospective financière du Syndicat, 

ajusté au fur et à mesure des avancées de procédures, de travaux. Ainsi, les projets sont 

pƌĠseŶtĠs aveĐ les Đoûts oďjeĐtifs et le phasage des opĠƌatioŶs à la suite d’uŶe ƌĠvisioŶ ϮϬϮϮ 
teŶaŶt Đoŵpte de l’avaŶĐeŵeŶt des projets  

EŶ foŶĐtioŶ de l’avaŶĐeŵeŶt des pƌoĐĠduƌes, les opĠƌatioŶs pouƌƌoŶt ġtƌe de Ŷouveau lissĠes 
et seront calĠes eŶ foŶĐtioŶ des ĐapaĐitĠs de fiŶaŶĐeŵeŶt, ŶotaŵŵeŶt loƌs de l’affeĐtatioŶ du 
résultat. 

L’ĠveŶtualitĠ de ƌeĐouƌiƌ à l’eŵpƌuŶt eŶ ϮϬϮ3 sera examinée selon le niveau de couverture par 

les ƌeĐettes d’iŶvestisseŵeŶts suivaŶtes : subventions, amortissements, résultat reporté de 

l’eǆeƌĐiĐe aŶtĠƌieuƌ eŶ iŶvestisseŵeŶt. 
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DĠpeŶses d’iŶvestisseŵeŶt 

Le ŵoŶtaŶt des dĠpeŶses d’ĠƋuipeŵeŶt ϮϬϮ3 exprimé par les services est de 14.885 k€. Le 

dĠtail des opĠƌatioŶs est poƌtĠ daŶs le plaŶ d’aĐtioŶs ϮϬϮ3. 

➢ Op. equ : 20081 Compostage individuel 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Acquisition de composteurs individuels 

Orientation budgétaire 2023 : 806 k€ 

 

➢ Op. equ : 20082 CET 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Travaux post exploitation ISND Viggianello  

Orientation budgétaire 2023 : 1 274 k€ 

 

➢ Op. equ : 20083 Matériel Roulant 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Renouvellement flotte textile 

Orientation budgétaire 2023 : 106 k€ 

 

➢ Op. equ : 20084 Matériel de bureau et informatique 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Renouvellement matériels et logiciels / 2023 et suivants 

▪ Mobiliers /2023 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 202 k€ 

 

➢ Op. equ : 20085 Quai de transfert 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Moe QT de Murtone/2023 et suivants 

▪ Engins quais de transfert/2023 et suivants 

▪ MatĠƌiel d’eǆploitatioŶ /ϮϬϮ3 

Orientation budgétaire 2023 : 611 k€ 

 

➢ Op. equ : 20086 Déchetteries 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Aménagement réhabilitation Corte, Lecci, Bonifacio, Cauro, Porto-Vecchio/2023 et 2024 

▪ Aménagement kiosque réemploi/2023 et 2024 

▪ Matériel roulant recyclerie / 2023 

▪ Tƌavauǆ d’eŶtƌetieŶ, aŵĠŶageŵeŶts, vidĠosuƌveillaŶĐe/ϮϬϮ3 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 4 845 k€ 

 

➢ Op. equ : 20107 Textiles 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Tƌavauǆ d’eŶtƌetieŶ, densification/2023 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 19 k€ 
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➢ Op. equ : 20128 Siège social - bureaux 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Entretien locaux /2023 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 6 k€ 

 

➢ Op. equ : 201610 Bio-déchets 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Plateforme d’Aléria (études) /2023 

▪ Plateforme Belgodère/2023 

Orientation budgétaire 2023 : 566 k€ 

 

➢ Op. equ : 201711 Tri 

Opération(s) principale(s) : 

▪ Aménagements sites avec rupture de charge du tri (Teghime, Porto Vecchio- Mutone)/ 

2023 et suivants 

▪ AĐƋuisitioŶ d’eŶgiŶs liĠs auǆ ƌuptuƌes de Đhaƌge de tƌi/ϮϬϮ3 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 429 k€ 

 

➢ Op. equ : 201712 Prétraitement et valorisation 

Opération(s) principale(s) liées échanges en cours avec la Collectivité de Corse /OEC : 

▪ AMO et MGP centre de tri mixte Grand Bastia (phase conception-réalisation) /2023 et 

suivants 

▪ AMO et MGP Délégation MO CAPA CTV CAPA (phase conception)/ 2023 

Orientation budgétaire 2023 : 4 888 k€ 

 

➢ Op. equ : 201813 Nouvelle ISDND 

Opération(s) principale(s) liées échanges en cours avec la Collectivité de Corse /OEC : 

▪ Etudes préalables ISDND 2B /2023 

▪ Etudes préalables ISDND 2A /2023 

Orientation budgétaire 2023 : 136 k€ 

 

➢ Op. equ : 202017 Eco Point 

▪ Aménagement sites éco points/ 2022 et suivants 

Orientation budgétaire 2023 : 1 103 k€ 

 

ReĐettes d’iŶvestisseŵeŶt 

Subventions 

L’attƌiďutioŶ des suďveŶtioŶs est ĠtƌoiteŵeŶt liĠe à la programmation des dépenses 

d’ĠƋuipeŵeŶts. Le veƌseŵeŶt ƋuaŶt à lui dĠpeŶd de l’avaŶĐeŵeŶt des tƌavauǆ, de la 
pƌoduĐtioŶ des justifiĐatifs, des ĐƌĠdits d’eŶgageŵeŶt des paƌteŶaiƌes. 

Seules les recettes de conventions notifiées sont portées en recettes et seront abondées. Le 

montant prévisionnel au budget primitif est de 1 8ϬϬ k€ 

Orientations budgétaires, subventions en équipement : 1 800 k€ 
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FCTVA 

Le FCTVA perçu avec deux années de décalage et il est calculé sur la base des investissements 

éligibles et une paƌtie des dĠpeŶses d’eŶtƌetieŶ.  

Orientations budgétaires, FCTVA : 600 k€ pour dépenses 2021 

 

Amortissements 

Les amortissements estimés pour 2023 se situent aux alentours de 1 500 k€ Đoŵpte teŶu de 
l’iŶtĠgƌatioŶ des ĠƋuipeŵeŶts eŶ Đouƌs. Des ŵises à jouƌ de l’iŶveŶtaiƌe seront effectuées au 

Đouƌs de l’eǆeƌĐiĐe ϮϬ23 pouvant nécessiter des décisions modificatives 

Orientations budgétaires, amortissements : 1 500 k€ 

 

Cessions 

En 2022, le Palais du mobilier a été vendu. Dans le cadre de la gestion active de son 

patrimoine, le Syvadec prévoit la vente de matériel dont il n’a plus usage. 

 

Orientations budgétaires, : 300 k€ 

 
 

Virement de la section de fonctionnement 

Au stade du ďudget pƌiŵitif, il Ŷ’est pas pƌĠvu de viƌeŵeŶt à la section de fonctionnement. Ce 

viƌeŵeŶt seƌa pƌoposĠ loƌs du ďudget supplĠŵeŶtaiƌe à la suite de l’affeĐtatioŶ du ƌĠsultat 
ĐuŵulĠ de l’eǆeƌĐiĐe ϮϬϮ2.  
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Annexe Ressources Humaines 
 

Le décret n° 2016-ϴϰϭ du Ϯϰ JuiŶ ϮϬϭϲ ƌelatif au ĐoŶteŶu aiŶsi Ƌu’auǆ ŵodalitĠs de puďliĐatioŶ 
et de tƌaŶsŵissioŶ du ƌappoƌt d’oƌieŶtatioŶ ďudgĠtaiƌe dispose Ƌue l’autorité territoriale 

présente un rapport comportant, au titre du dernier exercice connu, les informations relatives 

à la structure des effectifs, aux dépenses de personnel et à la durée effective du temps de 

tƌavail de la ĐolleĐtivitĠ, aiŶsi Ƌue l’Ġvolution prévisionnelle des effectifs et des dépenses de 

peƌsoŶŶel pouƌ l’eǆeƌĐiĐe auƋuel se ƌappoƌte le ďudget et ĠveŶtuelleŵeŶt la dĠŵaƌĐhe de 
gestion prévisionnelle des ressources humaines de la collectivité,  

I. Situation sociale 2021 

Les informations relatives à la structure des effectifs, aux dépenses de personnel et à la durée 

effective du temps de travail de la collectivité sont détaillées dans le rapport social unique 2021 

ci-joint. 

II. Temps de travail et action Sociale  

 

1- Durée du temps de travail 

Par la délibération 2016-07-Ϭϰϰ adoptaŶt le pƌotoĐole d’aŵĠŶageŵeŶt et ƌĠduĐtioŶ du teŵps 
de travail, la durée annuelle du travail est fixée à 1607 h. 

Un protocole sur la mise en place du télétravail a également été adopté 

2- Action sociale 

Obligatoires depuis 2007, les pƌestatioŶs d’aĐtioŶ soĐiale soŶt esseŶtielles daŶs l’aŵĠlioƌatioŶ 
du cadre de vie des personnels. 

Les agents du Syvadec bénéficient : 

- d’uŶe paƌtiĐipatioŶ à la pƌoteĐtioŶ saŶtĠ à hauteuƌ de ϯϱ euƌos paƌ ŵois daŶs la liŵite de la 
cotisation 

- d’uŶe participation à la prévoyance à hauteur de 50 % de la cotisation avec un plancher de 15 

euros 

- de titƌe ƌestauƌaŶt d’uŶe valeuƌ faĐiale de ϴ,ϰϬ euƌos 

- d’uŶe adhĠsioŶ au CoŵitĠ NatioŶal d’AĐtioŶ SoĐiale 

- de chèque cadeau pour un montant annuel revalorisé de 171 euros 

- d’uŶe adhĠsioŶ au dispositif loĐal CoƌsEĐo pouƌ des avaŶtages daŶs les ĐoŵŵeƌĐes de 
proximité 

- mise en place du forfait télétravail et du forfait mobilité en lien avec les mesures 

gouvernementales 

 

III. L’ĠvolutioŶ des dĠpeŶses de peƌsoŶŶel eŶ 2023 

Les dépenses de personnel comprennent les rémunérations, les cotisations et contributions 

soĐiales à la Đhaƌge de l’eŵploǇeuƌ aiŶsi Ƌue les pƌestatioŶs soĐiales et les alloĐatioŶs veƌsĠes 
auǆ ageŶts. Il s’agit d’uŶe dĠpeŶse dǇŶaŵiƋue Ƌui Ġvolue eŶ foŶĐtioŶ de l’ĠvolutioŶ des 
effectifs, des mesures internes mises en place au titre de la politique Ressources Humaines de 

la ĐolleĐtivitĠ et des ŵesuƌes gouveƌŶeŵeŶtales Ƌui s’iŵposeŶt à elle, et des ĠvolutioŶs des 
ŵesuƌes d’aĐtioŶ soĐiale. 
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L’ĠvolutioŶ des Đhaƌges de ƌessouƌĐes huŵaiŶes est ĠvaluĠe à +ϴϰϯ k€ paƌ ƌappoƌt au BP ϮϬϮϮ 

1. L’ĠvolutioŶ des effeĐtifs 

 

• IŵpaĐt fiŶaŶĐieƌ des postes pouƌvus au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϮϮ, Ƌui seƌoŶt oĐĐupĠs eŶ 
année pleine en 2023 : 

Le surcoût engendré par rapport au BP 2022 se décline comme suit : 

- Trois chauffeurs de recyclerie mobile (2 pour RM Grand Ajaccio prévus en avril 2022 au 

BP 2022 et 1 remplaçant pour les RM 2A et 2B non prévu au BP 2022 : + 58.000 euros 

- Un agent recruté sur le site de Viggianello pouƌ l’ouveƌtuƌe du centre de regroupement 

du tri : + 38.000 euros 

- Un collecteur textile zone extrême Sud prévu en juillet au BP 2022 : + 18.000 euros 

Soit uŶ total au titƌe des postes pouƌvus au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϮϮ de + 114.000 euros. 

 

• Impact financier des recrutements prévus en 2023 : 

Le dĠveloppeŵeŶt de l’aĐtivitĠ daŶs le Đadƌe des oƌieŶtatioŶs stƌatĠgiƋues ŶĠĐessite la ĐƌĠatioŶ 
des postes ou emplois suivants en 2023 : 

- Un agent volant sur le secteur Balagne : + 38.000 euros 

- UŶ seĐoŶd poste d’ageŶt de ƌeĐǇĐlerie sur le site de Cauro : + 36.000 euros 

- Un collecteur textile zone Ajaccienne recruté en janvier 2023 : + 36.000 euros  

- Deux postes CDD de chargés de mission communication (sous réserve de financement) 

: + 110.000 euros 

Soit un total au titre des recrutements prévus en 2023 est évalué à + 220.000 euros. 

• Autres dépenses supplémentaires par rapport au BP 2022 : 

La ƌeƋualifiĐatioŶ de ĐatĠgoƌie B à A d’uŶ poste eŶ Đhef de pƌojet oďseƌvatoiƌe et adhĠƌeŶt 
recruté en janvier 2023 : + 12.000 euros 

 

2. Les mesures internes 

Les dépenses de personnel évolueront en 2023 au titre des évolutions de carrière liées à 

l’avaŶĐeŵeŶt d’ĠĐheloŶ, à l’avaŶĐeŵeŶt de gƌade et auǆ ŶoŵiŶatioŶs à la suite de la ƌĠussite 
de concours pour un montant estimé à + 60.000 euros. 

CoŶĐeƌŶaŶt le ƌĠgiŵe iŶdeŵŶitaiƌe, la paƌt foŶĐtioŶ du RIFSEEP feƌa l’oďjet, Đoŵŵe ĐhaƋue 
aŶŶĠe, d’uŶe ĠvolutioŶ pouƌ teŶiƌ Đoŵpte de l’aĐƋuisitioŶ de ĐoŵpĠteŶĐes suƌ l’aŶŶĠe ĠĐoulĠe 
évaluée à + 21.000 euros. 

Soit un total au titre des mesures internes de + 81 000 euros. 

3. Les mesures gouvernementales 

La valeuƌ du poiŶt d’iŶdiĐe a ĠtĠ ƌevaloƌisĠe de ϯ,ϱ % au ϭer juillet 2022, ce qui représente un 

montant global de + ϴϲ.ϬϬϬ euƌos, ƌĠpeƌĐutĠ eŶ aŶŶĠe pleiŶe suƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϯ. 

Par ailleurs, les agents de catégorie C oŶt ďĠŶĠfiĐiĠ d’uŶ ƌeĐlasseŵeŶt au ϭer janvier 2022 et les 

ageŶts de ĐatĠgoƌie B oŶt ĠgaleŵeŶt ďĠŶĠfiĐiĠ d’uŶ ƌeĐlasseŵeŶt au ϭer septembre.  
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De Ŷouvelles ŵesuƌes soŶt aŶŶoŶĐĠes pouƌ ϮϬϮϯ saŶs Ƌue l’oŶ eŶ ĐoŶŶaisse la teŶeuƌ à Đe jouƌ. 
Une provision de + 44.000 euros est intégrée aux prévisions. 

Le foƌfait tĠlĠtƌavail seƌa ĠgaleŵeŶt ƌevaloƌisĠ pouƌ passeƌ d’uŶ ŵoŶtaŶt de Ϯ,ϱϬ à Ϯ,ϴϴ. 
L’augŵeŶtatioŶ est ĠvaluĠe à + 1 000 euƌos à l’aŶŶĠe. 

AfiŶ de ĐoŵpeŶseƌ uŶe peƌte de pouvoiƌ d’aĐhat, ĐeƌtaiŶs ageŶts soŶt dorénavant éligibles à la 

GaƌaŶtie IŶdividuelle de Pouvoiƌ d’AĐhat, l’ĠvolutioŶ de leuƌ tƌaiteŵeŶt ĠtaŶt iŶfĠƌieuƌe à Đelle 
de l’iŶdiĐe des pƌiǆ à la ĐoŶsoŵŵatioŶ. Le ŵoŶtaŶt gloďal pouƌ ϮϬϮϯ est ĠvaluĠ à + 3.000 euros. 

Soit un total au titre des mesures gouvernementales de + 134 000 euros.  

4. Les dépenses de formation 

Le précédent plan de formation, étant arrivé à échéance, un nouveau plan pluriannuel qui 

couvrira la période 2023-2026 sera adopté en décembre 2022 et répondra aux obligations 

réglementaires de formation. Il définit des itinéraires « métiers » Ƌui ƌeĐeŶseŶt l’eŶseŵďle des 
foƌŵatioŶs ŶĠĐessaiƌes à l’aĐƋuisitioŶ du soĐle de ĐoŵpĠteŶĐes. Ils soŶt ĐoŵplĠtĠs paƌ des 
itinéraires « missions » relatifs aux compétences transverses.  

Les itiŶĠƌaiƌes s’aƌtiĐuleŶt autouƌ des oďjeĐtifs ƋualitĠ de la ĐolleĐtivitĠ : 

➢ Santé et Sécurité 

➢ Qualité environnementale 

➢ Qualité de service 

Le plaŶ pluƌiaŶŶuel iŶtğgƌe ĠgaleŵeŶt l’eŶseŵďle des dispositifs ĐoŵplĠŵeŶtaiƌes d’ĠvolutioŶ 
professioŶŶelle afiŶ de peƌŵettƌe auǆ ageŶts d’avoiƌ uŶe pleiŶe ĐoŶŶaissaŶĐe de leuƌs dƌoits 
en matière de formation. 

Le budget consacré aux actions de formations est évalué à + 5 000 euros pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϯ. 
 

 

IV. L’ĠvolutioŶ des dĠpeŶses d’iŶtĠƌiŵ 

Pour pallier l’aďseŶtĠisŵe et auǆ eǆteŶsioŶs d’hoƌaiƌes deŵaŶdĠes paƌ les adhĠƌeŶts suƌ les 
sites teĐhŶiƋues, la hausse des dĠpeŶses d’iŶtĠƌiŵ est ĠvaluĠe à + 277 000 euros par rapport 

au BP 2022. 

 

V. Orientations stratégiques en matière de RH 

 

1. Lignes directrices de gestion  

La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique a instauré les 

Lignes Directrices de Gestion (LDG) dans les trois versants de la fonction publique et le décret 

n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 est venu préciser les contenus et les conditions de leur 

élaboration. 

Les LDG constituent le document de référence pour la Gestion des Ressources Humains de la 

ĐolleĐtivitĠ. Leuƌ ĠlaďoƌatioŶ peƌŵet de foƌŵaliseƌ la politiƋue RH, d’aƌƌġteƌ des oƌieŶtatioŶs, 
de les affiĐheƌ et d’aŶtiĐipeƌ les iŵpaĐts des ŵesuƌes eŶvisagĠes.  

C’est daŶs Đe Đadƌe Ƌue le CoŵitĠ TeĐhŶiƋue a aƌƌġtĠ ses LDG eŶ ŵatiğƌe d’avaŶĐeŵeŶt de 
gƌade au Đouƌs de sa sĠaŶĐe du ϵ dĠĐeŵďƌe ϮϬϮϬ et s’est pƌoŶoŶĐĠ suƌ les LDG eŶ ŵatiğƌe de 
promotion interne, proposée par le Centre Départemental de Gestion, au cours de sa séance 

du 9 septembre 2021.  
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EŶfiŶ, les LigŶes diƌeĐtƌiĐes de gestioŶ des ƌessouƌĐes huŵaiŶes jusƋu’eŶ ϮϬϮϲ oŶt ĠtĠ adoptĠes 
au Comité Technique du 12 mai 2022. 

Démarche de gestion prévisionnelle des ressources humaines  

En matière de GPEEC, la collectivité a mis en place des profils de poste pour chacun de ses 

agents, aiŶsi Ƌue des eŶtƌetieŶs d’ĠvaluatioŶ et uŶ pƌogƌaŵŵe de foƌŵatioŶ pluriannuel. Un 

plaŶ d’aĐtioŶ seƌa souŵis à l’adoptioŶ du ĐoŵitĠ teĐhŶiƋue le ϲ décembre 2022 pour la période 

2023-2026. 
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SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021 

Effectifs 

133 agents employés par la collectivité 
au 31 décembre 2021 
 108 fonctionnaires 

 18 contractuels permanents 

 7 contractuels non permanents 

 

 

3 contractuels permanents en CDI  2 agents sur emploi fonctionnel dans la collectivité 

Précisions emplois non permanents 

 AuĐuŶ ĐoŶtƌaĐtuel ŶoŶ peƌŵaŶeŶt ƌeĐƌutĠ daŶs le Đadƌe d’uŶ eŵploi aidĠ 

 100 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels 

 Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de Gestion et 90 intérimaires 

 

Caractéristiques des agents permanents 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accusé de réception en préfecture
02B-200009827-20221213-2022-12-098-DE
Date de télétransmission : 24/01/2023
Date de réception préfecture : 24/01/2023



2 

 

Fonctionnaires 45,46

Contractuels permanents 37,56

Ensemble des permanents 44,32

Contractuels non permanents 37,56

Âge moyen des agents permanents

Âge moyen des agents non permanents

 
 

Temps de travail des agents permanents 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La filière la plus concernée par le temps non 

complet 

1% de fonctionnaires de la filière technique et 

aucun contractuel 

 

Part des agents permanents à temps partiel 

selon le genre 

0% des hommes à temps partiel 

29% des femmes à temps partiel 

 

Pyramide des âges 

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans 
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Equivalent temps plein rémunéré 

ϭϮϵ,ϵϵ ageŶts eŶ EƋuivaleŶt Teŵps PleiŶ RĠŵuŶĠƌĠ ;ETPRͿ suƌ l’aŶŶĠe ϮϬϮϭ 

 

 104,92 fonctionnaires 

 16,17 contractuels permanents 

 8,9 contractuels non permanents 

 

236 582 heures travaillées rémunérées en 2021 

 

Positions particulières 

Un agent détaché dans la collectivité 

et oƌigiŶaiƌe d’uŶe autƌe stƌuĐtuƌe 

Un agent détaché au sein de la collectivité 

6 agents en disponibilité 

 

Mouvements 

En ϮϬϮϭ, ϭϮ aƌƌivĠes d’ageŶts peƌŵaŶeŶts 

et 3 départs 

2 contractuels permanents nommés stagiaires 

 

 

Emplois permanents rémunérés 

Effectif physique théorique au 31/12/2020

 116 agents 

Effectif physique théorique au 31/12/2021

 125 agents 

 

 

  
 

Evolution professionnelle 

AuĐuŶ ďĠŶĠfiĐiaiƌe d’uŶe pƌoŵotioŶ iŶteƌŶe 

AuĐuŶ lauƌĠat d’uŶ eǆaŵeŶ pƌofessioŶŶel 
ϭ lauƌĠat d’uŶ ĐoŶĐouƌs ŶoŵŵĠ 

La nomination concerne une femme 

 

ϯϮ avaŶĐeŵeŶts d’ĠĐheloŶ et ϰ avaŶĐeŵeŶts 
de grade 

AuĐuŶ ageŶt Ŷ’a ďĠŶĠfiĐiĠ d’uŶ 
accompagnement par un conseiller en 

évolution professionnelle 

 

Sanctions disciplinaires 

2 sanctions disciplinaires prononcées en 2021 à 

l’eŶĐoŶtƌe d’uŶ foŶĐtioŶŶaiƌe stagiaiƌe et 
concernent un homme : 

 1 sanction du 1er groupe 

 1 refus de titularisation 

AuĐuŶe saŶĐtioŶ pƌoŶoŶĐĠe à l’eŶĐoŶtƌe 
d’ageŶts ĐoŶtƌaĐtuels 

 

 

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2021) : 

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence 

irrégulière, abandon de poste) 100% 

Fonctionnaires  4,90%

Contractuels permanents  28,57%

Ensemble  7,76%

Variation des effectifs

entrele 1er janvier et le 31 décembre 2021

Départ à la retraite 33,33%

Démission 33,33%

Licenciement 33,33%

Principales causes de départ

d'agents permanents

Recrutement direct 8,33%

Voie de mutation 33,33%

Arrivées de contractuels 58,33%

Principaux modes d'arrivées

d'agents permanents
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Budget et rémunérations 

 

Les charges de personnel représentent 12,82% des dépenses de fonctionnement 

Budget de 

fonctionnement 
ϱϭ ϳϱϬ ϭϱϮ € 

Charges de 

personnel 
ϲ ϲϯϯ ϳϯϵ €  

➔12,82% des 

dépenses de 

fonctionnement 

 

Fonctionnaires et contractuels 

Rémunérations annuelles brutes 

➔emploi permanent➔ϰ 0ϯϲ 8ϰϱ € 

Primes et indemnités versées : ϵϭϴ ϯϵϭ € 

Heures supplémentaires et/ou complémentaires 

:ϰϰ ϰϰϭ € 

Fonctionnaires  

Nouvelle BoŶifiĐatioŶ IŶdiĐiaiƌe :ϭϰ ϯϯϵ € 

SupplĠŵeŶt faŵilial de tƌaiteŵeŶt :ϯϯ ϰϱϲ € 

Indemnité de ƌĠsideŶĐe :ϲϵ ϲϯϬ € 

 

Rémunérations des agents sur emploi non permanent ➔ ϮϯϮ Ϯϱϰ € 

 

 
 

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble des agents 

permanents est de 22,75 % 

 

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations 

Fonctionnaires    22,01% 

Contractuels sur emplois permanents 27,25% 

Ensemble    22,75% 

 

 Le RIFSEEP a été mis en place pour 

les fonctionnaires et pour les contractuels 

ainsi que le CIA 

 

 Les primes sont maintenues en cas de 

congé de maladie ordinaire 

 

• 2381 heures supplémentaires réalisées et 

rémunérées en 2021 

 

La collectivité est en auto-assuƌaŶĐe aveĐ ĐoŶveŶtioŶ de gestioŶ aveĐ Pôle Eŵploi pouƌ l’assuƌaŶĐe Đhôŵage 
de ses agents contractuels 

 

  

Filière Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative ϲϭ ϳϭϯ € s ϯϳ ϲϯϳ € Ϭ € ϯϮ ϱϬϭ € s

Technique ϳϲ Ϯϳϭ € ϱϬ ϵϰϴ € ϯϬ ϱϬϵ € ϯϯ ϯϴϭ € Ϯϳ ϳϰϵ € ϭϰ ϭϰϭ €
Toutes filières ϳϭ ϭϭϰ € ϱϬ ϲϵϵ € ϯϯ ϵϬϬ € ϯϯ ϯϴϭ € Ϯϴ ϭϱϮ € ϭϲ ϭϰϬ €

* s: secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents
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Absences 

En moyenne, 38,0 jouƌs d’aďseŶĐe pouƌ tout ŵotif ŵĠdiĐal eŶ ϮϬϮ1 par fonctionnaire 

En moyenne, 1,6 jours d'absence pour tout motif médical en 2021 par agent contractuel permanent 

 

 
 

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux  

La ĐolleĐtivitĠ adhğƌe à uŶ ĐoŶtƌat d’assuƌaŶĐe gƌoupe pouƌ la gestioŶ du ƌisƋue ŵaladie 

 

Accidents du travail 

7 accidents du travail déclarés au total en 2021 

5,3 accidents du travail pour 100 agents 

EŶ ŵoǇeŶŶe, ϰϵ jouƌs d’aďseŶĐe ĐoŶsĠĐutifs paƌ 
accident du travail 

 

 

 

 

 

 

 

Handicap 
Pour mémoire, seules les collectivités de plus 20 agents 

éƋuivaleŶt teŵps pleiŶ soŶt souŵises à l’obligatioŶ 
d’eŵploi de tƌavailleurs handicapés à hauteur de 6% 

des effectifs 

5 travailleurs handicapés sur emploi permanent 

dont 1 agent contractuel sur emploi permanent 

1 travailleur handicapé sur emploi non 

permanent 

Les 6 travailleurs handicapés sont en catégorie C 

Pas de dépense réalisée en 2021 couvrant 

partiellement l'obligation d'emploi 

 

Prévention et risques professionnels 

3 assistants et 1 conseiller de 

prévention désignés dans la 

collectivité 

Pas de jours de formation liés 

à la prévention (habilitations 

et formations obligatoires) 

 

La collectivité a dépensé un 

montant total de 88 ϲϵϵ € eŶ 
faveur de la prévention, de la 

sĠĐuƌitĠ et de l’aŵĠlioƌatioŶ 
des conditions de travail 

Document de prévention 

La collectivitĠ dispose d’uŶ 
document unique 

d’ĠvaluatioŶ des ƌisƋues 
professionnels mis à jour en 

2021 

 

Formation 

 

297 jours de formation suivis 

par les agents sur emploi permanent en 2021 

 Répartition des jours de formation par catégorie 

hiérarchique 

 

En 2021, 61,1% des agents permanents 

ont suivi une formation d'au moins un jour 

 

Fonctionnaires
Contractuels 

permanents

Ensemble agents 

permanents

Contractuels non 

permanents

Taux d'absentéisme "compressible"

(maladies et accidents de travail) 3,82% 0,44% 3,33% 0,70%

Taux d'absentéisme médical

(toutes absences pour motif médical) 10,41% 0,44% 8,98% 0,70%

Taux d'absentéisme global

(toutes absences y compris maternité, paternité et autre) 11,25% 5,62% 10,44% 1,14%
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Nombre moyen de jours de formation par agent permanent : 2,36 jours par agent 

 

44 ϲϴϯ € oŶt ĠtĠ ĐoŶsaĐƌĠs à la foƌŵatioŶ eŶ ϮϬϮϭ 

CNFPT : 63% 

Autres organismes : 37% 

 

 

Action sociale et protection sociale complémentaire 

La collectivité participe à la complémentaire santé et aux contrats de prévoyance 

 

Montants annuels   Santé  Prévoyance  

Montant global des participations 30 379 € 10 946 € 

Montant moyen par bénéficiaire ϯϵϱ €  Ϯϰϯ € 

 

L’aĐtioŶ soĐiale de la ĐolleĐtivitĠ  
La collectivité cotise auprès du Comité National 

d’AĐtioŶ SoĐiale 

La collectivité a mis en place des prestations 

sociales servies directement aux agents (ex. : 

restauƌatioŶ, ĐhğƋues vaĐaŶĐes, …Ϳ 
 

Relations sociales 

Aucun jour de grève recensé en 2021 

 

4 réunions du Comité technique 

4 réunions du Comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires 18,18% 75,00% 66,29%

Contractuels 37,50% 75,00% 66,67%

18,18%

75,00% 66,29%

37,50%

75,00% 66,67%

Pourcentage d'agents par catégorie et par 

statut ayant bénéficié d'au moins un jour de 

formation en 2021

Fonctionnaires Contractuels
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