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ETABLISSEMENT PUBLIC DE VALORISATION
DES DECHETS DE CORSE
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La procédure de recrutement des agents pour occuper des emplois permanents
de la fonction publique territoriale

REFERENCES JURIDIQUES :

- Loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

- Décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la
fonction publique ouverts aux agents contractuels.

- Décret n® 2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif a I'obligation de publicité des emplois vacants sur un espace numérique
commun aux trois fonctions publiques.

- Décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale.

Les candidatures sont déposées dans un délai, qui sauf urgence,

ne peut étre inférieur a un mois, a compter de la publication de
I"avis de vacance ou de création d’emploi.

L’examen des candidatures des personnes n’ayant pas la qualité de
fonctionnaire, n’est possible que lorsque I'autorité territoriale a
établi le constat du caractére infructueux du recrutement

d’un fonctionnaire sur cet emploi (idem pour le

renouvellement du contrat).
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